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૧. લઘતુ્તમ વેતન ધારો-૧૯૪૮ 

2. મહત્વની વ્યાખ્યાઓ:- 

 

1. પખુ્તવયની વ્યક્તત :-  

પખુ્તવયની વ્યક્તત એટલે એવી વ્યક્તત કે જેણે 18 વર્ષ પરૂાાં કયાષ હોય. 

 

2. તરુણવયની વ્યક્તત : 

તરુણવયની વ્યક્તત એટલે એવી વ્યક્તત કે જેણે 15 વર્ષ પરૂાાં કયાષ હોય, પરાંત ુજેણે 18 વર્ષ પરૂાાં ન કયાષ હોય. 

આમ 16 વર્ષથી 18 વર્ષ સધુીની વય ધરાવતી વ્યક્તત તરુણવયની વ્યક્તત છે. 

 

3. બાળક : 

બાળક એટલે એવી વ્યક્તત કે જેણે 15 વર્ષ પરૂાાં કયાષ નથી. 
 

4. ઉચિત સરકાર  (Appropriate Government): 

કેન્દ્ર સરકાર કે રેલ્વેના વહીવટ દ્વારા િલાવવામાાં આવતા પરરશિષ્ટ હઠેળના ધાંધાના સાંબાંધમાાં અથવા કેન્દ્રના 
કાયદાથી સ્થાપવામાાં આવેલ ખાણ, તલેક્ષેત્ર કે મખુ્ય બાંદરના સાંબાંધમાાં સાંબાંશધત સરકાર એટલે કેન્દ્ર સરકાર; 

અન ેપરરશિષ્ટ હઠેળના બીજા કોઈ પણ ધાંધાના સાંબાંધમાાં સાંબાંશધત સરકાર એટલે રાજ્ય સરકાર. 

 

5. સક્ષમ અશધકારીઓ (Competent Authority): 

પરરશિષ્ટ હઠેળના ધાંધામાાં નોકરીમાાં રહલે કામદારોને લાગ ુ પડતા જીવનધોરણના આંકની સમયે સમયે 

જાણકારી મેળવવા માટે સાંબાંશધત સરકારે ગેઝેટમાાં જાહરેનામુાં બહાર પાડીને નીમેલ સત્તા. દા. ત., કેન્દ્ર સરકારે 

નીમેલા શનરીક્ષક સક્ષમ સત્તા છે. 

 

6. જીવનધોરણના આંકનો નાંબર (Cost of Living Index Number) : 

જેના સાંબાંધમાાં લઘતુમ દરો નક્કી કરવામાાં આવ્યા હોય તે પરરશિષ્ટમાાં જણાવેલ ધાંધામાાં નોકરીમાાં રહલે 

કામદારોના સાંબાંધમાાં જીવનધોરણના આંકનો નાંબર એટલે સક્ષમ સત્તાએ મળેવેલ અને સરકારી ગેઝેટમાાં 
જાહરેનામુાં બહાર પાડીને આવા કામદારોન ેલાગ ુપડતો જાહરે કરેલ જીવનધોરણના આંકનો નાંબર. 

 

7. માચલક  (Employer): 

    માચલક એટલ ેએવી વ્યક્તત કે જેણે સીધી રીતે કે બીજી વ્યક્તત મારફત, પોતાના માટે કે બીજી વ્યક્તત માટે, 

પરરશિષ્ટમાાં જણાવેલ ધાંધામાાં કામ કરવા રોકેલ હોય અન ેતે ધાંધાના સાંબાંધમાાં આ કાયદા હઠેળ લઘતુમ દરો 



 

 

નક્કી કરવામાાં આવ્યા હોય અન ેઆ વ્યાખ્યામાાં કલમ 26 (3) શસવાયની નીિેની વ્યક્તતઓનો સમાવેિ થાય 

છે; જેમ કે : 

(અ) કોઈ ફેતટરીમાાં પરરશિષ્ટમાાં જણાવેલ ધાંધો િલાવવામાાં આવતો હોય અન ેતે ધાંધાના સાંબાંધમાાં લઘતુમ 

દરો નક્કી કરવામાાં આવ્યા હોય, ત્યારે ફેતટરીઝ એતટની ક. 7(1) (એફ) મજુબ જે વ્યક્તતનુાં નામ મેનેજર તરીકે 

આપવામાાં આવ્્ુાં હોય, તે વ્યક્તત માચલક છે; 

(બ) સરકાર સાંિાચલત પરરશિષ્ટ હઠેળના કોઈ ધાંધામાાં, કે જ્યાાં આ કાયદા હઠેળ લઘતુમ દરો નક્કી કરવામાાં 
આવ્યા હોય, ત્યાાં સરકારે કામદારોની દેખરેખ અન ેઅંકુિ માટે નીમેલ વ્યક્તત કે સત્તા માચલક છે. જ્યાાં સરકારે 

આવી કોઈ સત્તા કે વ્યક્તતને નીમેલ ન હોય તો ખાતાનો વડો માચલક છે. 

(ક) સ્થાશનક સત્તા દ્વારા સાંિાચલત પરરશિષ્ટ હઠેળના કોઈ ધાંધામાાં, જ્યાાં આ કાયદા હઠેળ વેતનના લઘતુમ દરો 
નક્કી કરવામાાં આવ્યા હોય, ત્યાાં આવી સત્તાએ કામદારોની દેખરેખ અન ેઅંકુિ માટે નીમેલ વ્યક્તત કે સત્તા 
માચલક છે. જ્યાાં સ્થાશનક સત્તાએ આવી કોઈ સત્તા કે વ્યક્તતન ેનીમેલ ન હોય. તો મખુ્ય વહીવટી અમલદાર 

માચલક છે. 

(S) અન્દ્ય રકસ્સામાાં જ્યાાં પરરશિષ્ટ હઠેળનો ધાંધો િલાવવામાાં આવતો હોય, જ્યાાં આ કાયદા હઠેળ 

વેતનના લઘતુમ વતેનના દરો નક્કી કરવામાાં આવ્યા હોય, ત્યાાં જે વ્યક્તત કામદારોની દેખરેખ અન ેઅંકુિ 

માટે અથવા વેતનની ચકુવણી માટે માચલકન ેજવાબદાર હોય, તે વ્યક્તત માચલક છે. 

 

8. પરરશિષ્ટ હઠેળનો ધાંધો (Scheduled Employment) : 

 પરરશિષ્ટ હઠેળનો ધાંધો એટલે પરરશિષ્ટમાાં જણાવેલ ધાંધો. અથવા આવા ધાંધાની પ્રરિયા કે કાપણી િાખા. 
9. વેતન (Wages) : 

વેતન એટલે જેને નાણાાંના મલૂ્યમાાં વ્યતત કરી િકાય તેવુાં તમામ વળતર અન ેતે એવી રકમ કે જે નોકરીમાાં 
રહલે કામદારન ેતેણે કરેલ કામ બદલ નોકરીની િરતો હઠેળ આપવાની થતી હોય ઘરભાડાના ભથથાાંની 
રકમનો સમાવેિ થાય છે, પરાંત ુતેમાાં નીિેનાનો સમાવેિ થતો નથી. હોય તેમ 

(અ) (i) તેમાાં પરુૂાં પાડવામાાં આવેલ મકાન, વીજળી, પાણી. ડૉતટરી સારવારની રકિંમતનો સમાવેિ થતો નથી: 
(1) સાંબાંશધત સરકારે ખાસ કે સામાન્દ્ય હુકમથી બાકાત રાખેલી કોઈ પણ સગવડ કે રકિંમતનો સમાવેિ થતો 
નથી.  
(બ) કામદારે પેન્દ્િન કાંડ કે પ્રોશવડન્દ્ટ કાંડ અથવા સામાજજક વીમાની યોજના હઠેળ આપેલ રકમનો તેમાાં 
સમાવેિ થતો નથી; 
(ક) મસુાફરી ભથ્ુાં કે મસુાફરી રાહતની રકિંમતનો તેમાાં સમાવેિ થતો નથી; 
(ડ) નોકરીના પ્રકારન ેધ્યાનમાાં રાખીન ેકોઈ ખાસ ખિષ માટે કામદારન ેઅપાતી રકમનો તેમાાં સમાવેિ થતો 
નથી. 
(ઈ) છૂટાાં થતી વખતે મળતી ગ્રેચ્્ઇુટી રકમનો તેમાાં સમાવેિ થતો નથી. 
 

૧૦. કામદાર:-  

કામદાર એટલે એવી વ્યક્તત કે જેને પરરશિષ્ટમાાં જણાવેલ ધાંધામાાં કુિળતાવાળાં કે કુિળતા વગરનુાં, િારીરરક 

કે કારકુની કામ માટે ભાડે કે બદલાથી રોકવામાાં આવેલ હોય. આવા ધાંધા માટે આ કાયદા સમાવેિ થાય છે. 



 

 

બીજા કોઈ વ્યક્તતએ પોતાના ધાંધા માટે તે બહારના કામદારને કોઈ વસ્ત ુસાફ કરવા, હઠેળ વેતનના લઘતુમ 

વેતનના દરો નક્કી થયા હોવા જોઈએ. આ વ્યાખ્યામાાં બહારના કામદારોનો પણ ધોવા, તેમાાં ફેરફાર કરવા, 
તેન ેસિુોચભત કરવા, તેન ેઓપ આપવા, મરામત કરવા કે તેના પર બીજી કાાંઈક પ્રરિયા કરવા માટે સોંપી 
હોવી જોઈએ. આવી રિયાઓ કાાં તો બહારના કામદારના ઘરમાાં અથવા તો બીજી વ્યક્તતના અંકુિ હઠેળ ન હોય 

તેવી ઇમારતમાાં થતી હોવી જોઈએ. આ વ્યાખ્યામાાં સાંબાંશધત સરકારે જેને કામદાર તરીકે જાહરે કરેલ હોય, 

તેનો પણ સમાવેિ થાય છે. પરાંત તેમાાં લશ્કરના સભ્યનો સમાવેિ થતો નથી.  
 

• વેતન અંગેની સામાન્ય જોગવાઇઓ :- 

 

૧.  વેતનના લઘતુમ દરો નક્કી કરવા (ક.3) (Fixing of Minimum Rates of Wages) 

 

(1) (અ) ઉચિત સરકાર, નીિે જણાવેલ રીતે, પરરશિષ્ટના શવભાગ-1 અન ે2માાં શનરદિષ્ટ થયેલ નોકરીમાાં અન ે

ક. 27 હઠેળ તેમાાં ઉમેરો કરાયેલ નોકરીમાાં નોકરી કરતા કામદારને ચકૂવવાપાત્ર વેતનના લઘતુમ દરો નક્કી 
કરિ.ે 

પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે પરરશિષ્ટ-2માાં શનરદિષ્ટ કરેલ નોકરીમાાં નોકરી કરતા કામદારોના 
સાંબાંધમાાં સમગ્ર રાજ્યો માટે લઘતુમ વતેનના દરો નક્કી કરવાને બદલ,ે ઉચિત સરકાર, રાજ્યના કોઈ ભાગ 

માટે અથવા સમગ્ર રાજ્ય કે તેના ભાગના કામદારોના વગષ માટે આવા દરો નક્કી કરી િકે. 

 

(બ) જરૂર પડય ેઉચિત સરકાર આ રીતે નક્કી કરાયેલા દરોની ઉચિત સરકાર, પોતાન ેયોગ્ય લાગ ેતેવા સમયન ે

અંતરે ફેરશવિારણા કરિ,ે આવો સમય પાાંિ વર્ષથી વધવો જોઈએ નરહ. 

    પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે પાાંિ વર્ષના સમયમાાં ઉચિત સરકારે, લઘતુમ વેતનના દરોની 
ફેરશવિારણા કોઈ કારણસર કરી ન હોય, તોપણ પાાંિ વર્ષનો સમય પરૂો થયા પછી પણ ઉચિત સરકાર જરૂર 

પડે તો શવિારણા કરી િકિે અન ેતેની ફેરશવિારણા ન થાય ત્યાાં સધુી જૂના દરો િાલ ુરહિેે. 
 

(1) (એ) પેટા ક. 1માાં ગમે તે કહવેામાાં આવ્્ુાં હોવા છતાાં જે ધાંધામાાં સમગ્ર રાજ્યમાાં મળીને એક હજાર કરતાાં 
ઓછા કામદારો હોય તો તે ધાંધા પરૂતા લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી ન કરવાનો અશધકાર સાંબાંશધત સરકાર 

ધરાવે છે, પરાંત ુ જ્યારે તપાસ કરાવ્યા પછી ઉચિત સરકાર એવા શનણષય પર આવે છે.  

કે ધાંધા પરૂતા લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કયાષ, તેમાાં કામદારોની સાંખ્યા એક હજાર કરતાાં વધી છે. તો ઉચિત 

સરકાર તેના માટે લઘતુમ વતેનના દરો નક્કી કરી િકે. 

(2) ઉચિત સરકાર- 

(ક) ટાઈમ વકષ  માટે લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કરી િકિે; 
(ખ) છૂટક કામ માટે લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કરી િકિે: 
(ગ) છૂટક કામમાાં રોકાયેલા કામદારો માટે ટાઈમ વકષના ધોરણે વળતરનો લઘતુમ દર નક્કી કરી િકિ;ે 

(ઘ) ટાઈમ વકષ  કે છૂટક કામમાાં કરેલ ઓવરટાઈમના લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કરિ.ે  

 

     (2-એ) પરરશિષ્ટમાાં શનરદિષ્ટ કરાયેલ ધાંધામાાં રોકાયેલ કોઈ પણ કામદારન ેચકૂવવાપાત્ર વેતનના 



 

 

સાંબાંધમાાં જ્યારે કોઈ ઔદ્યોચગક તકરારના સાંબાંધમાાં, ઔદ્યોચગક તકરારનો કાયદો, 1947 હઠેળના કોઈ 

ન્દ્યાયપાંિ અથવા રાષ્રીય ન્દ્યાયપાંિ સમક્ષ પ્રવતષમાન કોઈ કાયદા હઠેળના તત્વ સત્તાધીિ સમક્ષ િાલ ુહોય 

અથવા કોઈ ન્દ્યાયપાંિ, રાષ્રીય ન્દ્યાયપાંિ અથવા તેવા જ સત્તાશધકારીએ આપેલ ફેંસલો અમલમાાં હોય અન ે

આવી કાયષવાહી િાલ ુહોય ત્યારે અથવા આવા ફેંસલાના અમલ દરશમયાન પરરશિષ્ટમાાં શનરદિષ્ટ કરાયેલ 

ધાંધાના સાંબાંધમાાં વેતનના લઘતુમ દરો શનયત કરતાાં કે ફેરશવિારણા (Revise) કરવાનુાં જાહરેનામુાં બહાર 

પાડવામાાં આવ્્ુાં હોય, ત્યારે આ કાયદામાાં ગમે તે સમાશવષ્ટ હોવા છતાાં જે સમય દરશમયાન કાયષવાહી િાલ ુ

હોય તે દરશમયાન, અથવા યથાપ્રસાંગ, કોઈ ફેંસલાના અમલ દરશમયાન જાહરેનામુાં બહાર પડેલ હોય ત્યારે 

ફેંસલાના અમલ દરશમયાન આ રીતે નક્કી કરાયેલ કે ફેરશવિારણા કરાયેલ વેતનના લઘતુમ દરો તે 

કામદારોન ે લાગ ુ પડિ ે નહીં અન ે જ્યારે આવી કાયષવાહી અથવા ફેંસલો પરરશિષ્ટમાાં શનરદિષ્ટ કરાયેલ 

ધાંધા(અનસુચૂિત નોકરી)માાં કામે રહલે તમામ કામદારોને ચકૂવવાપાત્ર વેતનના દરોના સાંબાંધમાાં હોય, ત્યારે 

તે તે રોજગારી(ધાંધો કે નોકરી)ના સાંબાંધમાાં વેતનના કોઈ લઘતુમ દરો નક્કી કરવામાાં કે ફેરશવિારણા કરવામાાં 
આવિ ેનરહ. 

 

(3) આ કાયદા હઠેળ લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કરતી વખતે કે તેની ફેરશવિારણા કરતી વખત-ે 

(અ)(i) પરરશિષ્ટ હઠેળનો જુદા જુદા ધાંધાઓ માટે; 

(11) પરરશિષ્ટ હઠેળના એક જ ધાંધામાાં જુદાાં જુદાાં કામ માટે; 

(Iii) પખુ્ત વયની, તરુણ વયની અન ેશિખાઉ વ્યક્તત તેમજ બાળકો માટે: 

(iv) જુદા જુદા શવસ્તારો માટે. 

  - લઘતુમ વેતનના જુદા જુદા દરો નક્કી કરી િકિ.ે 

(બ) લઘતુમ વેતનના દરો નીિેના કોઈ પણ જુદા જુદા સમય માટે નક્કી કરી િકિ ે

(i) કલાક માટે; 

(ii) રદવસ માટે; 

(III) મરહના માટે; અથવા 
(iv) શનયત કરવામાાં આવ ેતટેલા કોઈ લાાંબા સમય માટે. 

    અન ેજ્યારે રદવસ માટે કે મરહના માટે વેતનના દરો નક્કી કરવામાાં આવે, ત્યારે રદવસ કે મરહના માટે 

વેતનની ગણતરી કરવાની રીતનો શનદેિ કરવામાાં આવિ.ે  

     પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે જ્યારે વેતનની ચકુવણીના ધારા (Payment of Wages Act) હઠેળ 

વેતનના સમય નક્કી કરવામાાં આવ્યા હોય ત્યારે તેન ેસસુાંગત રહીને લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કરવામાાં 
આવિ.ે 

 

૨ . વેતનના લઘતુમ દરો (ક.4)  (Minimum Rates of Wages) 

(1) પરરશિષ્ટ હઠેળના ધાંધાઓ માટે સાંબાંશધત સરકારે નક્કી કરેલ કે ફેરશવિારણા કરેલ લઘતુમ વેતનના દરો 
નીિેનાના બનલેા હોઈ િકે :   

(અ) વતેનના મળૂ દર અન ેજીવનધોરણના આંકમાાં થતા ફેરફારને અનલુક્ષીને અમકુ સમયને અંતરે સાંબાંશધત 

સરકાર જે ખાસ ભથ્ ુનક્કી કરે તેેઃ— 



 

 

(બ) જીવનધોરણનાાં ભથથાાં સાથ ેકે શવનાના વેતનનો મળૂ દર અન ેજીવનજરૂરરયાતની િીજોનુાં રાહત ભાવ ે

વેિાણ થતાાં તેનુાં નાણાકીય મલૂ્ય; 

(ક) જેમાાં મળૂ દર, જીવન ભથથાાંનો ખિષ અન ેરાહતની રોકડ રકિંમતનો સમાવેિ થાય છે તેવો દર. 

 

(2) જીવનધોરણનુાં ભથ્ુાં અને રાહત ભાવ ેજીવનજરૂરરયાતોના વેિાણના નાણાકીય મલૂ્યની ગણતરી ઉચિત 

સરકાર જે સિૂનાઓ આપે, તને ેઅનલુક્ષીને સક્ષમ અશધકારી નક્કી કરિ.ે 

 

3. લઘતુમ વેતન નક્કી કરવા અને તેની ફેરવવચારણા કરવાની કાયયવાહી (ક. 5) (Procedure for Fixing and 

Revising Minimum Wages) 

 

(1) પરરશિષ્ટ હઠેળના ધાંધાઓ માટે પ્રથમ વખત ેજ લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કરતી વખતે અથવા શનયત 

કરાયેલ દરોની ફેરશવિારણા કરતી વખત-ે 

     (અ) દરો નક્કી કરવા કે તનેી ફેરશવિારણા કરવા સાંબાંધમાાં તપાસ કરીને સલાહ આપવા માટે પોતાન ેયોગ્ય 

લાગે તેટલી સશમશતઓ અને પેટાસશમશતઓ નીમી િકે છે; અથવા 
     (બ) લઘતુમ વેતનના દરોની દરખાસ્તોથી જે વ્યક્તતઓને અસર થવાની સાંભાવના હોય. તેમની જાણ માટે 

તે દરખાસ્તો સાંબાંશધત સ રકારી ગેઝેટમાાં પ્રવેિ કરિ ેઅને તે દરખાસ્તો કાંઈ તારીખ ે શવિારણામાાં લેવામાાં 
આવિ,ે તેનો રદવસ નક્કી કરવામાાં આવિે અન ેઆવો સમય દરખાસ્તો પ્રશસદ્ધ થયાની તારીખથી બે મરહના 
પહલેાનો નરહ હોય.. 

        (2) સશમશતની સલાહ પર શવિાર કયાષ પછી અથવા તમામ રજૂઆતો સાાંભળ્યા પછી, ઉચિત સરકાર 

સરકારી ગેઝેટમાાં જાહરેનામુાં બહાર પાડીને પરરશિષ્ટ હઠેળના દરેક ધાંધા માટે લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી 
કરિ ેઅથવા તેના સાંબાંધમાાં તે દરો ફરીથી નક્કી કરવામાાં આવિે અન ેતે બહાર પાડયાના 3 માસ પરૂા થયે 

અમલમાાં આવિે, શસવાય કે તેથી શવરુદ્ધનુાં જણાવવામાાં આવ્્ુાં હોય. 

   પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે ઉચિત સરકારે જ્યારે (બ) હઠેળ દરોની ફેરશવિારણા કરવાનુાં 
ઠરાવ્્ુાં હોય ત્યારે ઉચિત સરકાર સલાહકાર માંડળ સાથ ેશવિારણા કરિ.ે 

     એ ધ્યાનમાાં રાખવાનુાં છે કે આ કલમ હઠેળ ઉચિત સરકાર અલગ અલગ નોકરી-ધાંધા માટે, અલગ અલગ 

કામદારોના વગષ માટે લઘતુમ વેતનના અલગ અલગ દરો નક્કી કરી િકે છે. આમ છતાાં ઉચિત સરકારન ે

અલગ અલગ વ્યક્તતઓ માટે અલગ અલગ દરો નક્કી કરવાની સત્તા નથી. 
     જો કોઈ કામદારે કરાર હઠેળ લઘતુમ વેતન મળેવવાનો કે અન્દ્ય શવશિષ્ટાશધકા ર મળેવવાનો પોતાનો હક 

જતો કયો હોય કે ઓછો કયો હોય, તો તેટલે અંિ ેતે કરાર શનરથષક (Void) છે. 

    જે સશમશતને જ્ઞાન અન ેઅનભુવ ન હોય, તે સશમશત (Committee) ગેરકાયદેસર છે. 

 

૪ વસ્તનુા સ્વરૂપમાાં વેતન (ક. 11) (Wages in Kind) 

 

(1) આ કાયદા હઠેળ વેતન નાણાાંના સ્વરૂપમાાં ચકૂવવાનુાં રહિેે.  



 

 

(૨) જ્યાાં વેતન સાંપણૂષત કે અંિતેઃ માલમાાં ચકૂવવાની પ્રથા અમલમાાં હોય, ત્યાાં ઉચિત સરકારનો અચભપ્રાય 

એવો હોય કે કેસમાાં સાંજોગો ધ્યાનમાાં રાખીન ે તમે કરવા દેવાનુાં જરૂરી છે. તો ઉચિતા સરકાર  ગેઝેટમાાં 
જાહરેનામુાં બહાર પાડીને, લઘતુમ વેતન અંિતેઃ કે પણૂષત: માલમાાં ચકૂવવાની સત્તા આપિે.  
(3) જો ઉચિત સરકારન ેએમ લાગે કે રાહત ભાવ ેજીવનજરૂરરયાતની વસ્તઓુના વેિાણની જોગવાઈ કરવી 
જોઈએ, તો સરકાર ગેઝેટમાાં જાહરેનામુાં બહાર પાડીને તેવી જોગવાઈ કરિ.ે 

(4) માલના સ્વરૂપમાાં જો વતેન આપવામાાં આવ ે અન ે રાહત ભાવ ે જીવનજરૂરરયાતની વસ્તઓુનુાં વેિાણ 

કરવામાાં આવે તો તેના નાણાકીય મલૂ્યની ગણતરી શનયત રીત મજુબ કરવામાાં આવિ.ે 

 

૫. લઘતુમ વેતનના દરોની ચકુવણી (ક. 12) (Payment of Minimum Rates of Wages) 

 

(1) જ્યારે પરરશિષ્ટ હઠેળના ધાંધાના સાંબાંધમાાં ક. 5 હઠેળનુાં કોઈ જાહરેનામુાં અમલમાાં હોય ત્યારે તેનો માચલક 

તે ધાંધામાાં નોકરી કરતાાં દરેક કામદારન ેલઘતુમ વેતનના દરો કરતાાં ઓછા નરહ એવા દરોની ચકુવણી કોઈ 

પણ જાતની કપાતો વગર કરિે શસવાય કે શનયત િરતોને આધીન રહીને કપાતો કરવાની સત્તા આપવામાાં 
આવી હોય. 

(2) આ કલમમાાંનુાં કાાંઈ વેતનની ચકુવણીના ધારા(Payment of Wages Act)ને અસર કરિે નરહ.  

 

કામના કલાકો અને વેતન 

1. કામકાજના દદવસોના કલાકો નક્કી કરવા (ક. 13) 

(1) જે પરરશિષ્ટ હઠેળના ધાંધા માટે લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કરવામાાં આવ્યા હોય, તેના સાંબાંધમાાં ઉચિત 

સરકાર- 

(ક) એક અથવા વધારે મધ્યાાંતર સરહત કામકાજના રદવસના કલાકો નક્કી કરી િકિ;ે 

(ખ) દરેક સાત રદવસના અંતરે આરામનો રદવસ નક્કી કરી િકિ ેઅન ેતે દરેક કામદારને આપવામાાં આવિે. 
આરામના રદવસ માટેના વળતરની જોગવાઈ પણ કરી િકે; 

(ગ) આરામના રદવસ ેકામદારે કામ ક્ુું હોય તો ઓવરટાઈમ કરતાાં ઓછા નરહ, તેવા દરે તેના માટે વળતરની 
જોગવાઈ કરી િકે. 

(2) નીિેના કામદારોના સાંબાંધમાાં પેટા ક. 1ની જોગવાઈઓ જે િરતો અન ેપ્રમાણ શનયત કરવામાાં આવે, તેન ે

આધીન રહીને જ લાગ ુપડિ:ે 

(અ) તાત્કાચલક કામ અથવા ન જોઈ કે અટકાવી િકાય તેવી કટોકટીના કામમાાં રોકાયેલા કામદારોના સાંબાંધમાાં;  
(બ) સાંબાંશધત ધાંધો િલાવવા માટે નક્કી કરવામાાં આવલે હદની બહાર કરવામાાં આવતા જરૂરી નચલયામાાં 
વહાર કરવામાાં આવ કામમાાં રોકાયેલા કામદારોના સાંબાંધમાાં;  
(ક) જે કામદારો એવા કામમાાં રોકાયેલા હોય કે જેમને આંતરે રદવસ ેકામ પર લેવામાાં આવનાહ હોય, તેમના 
સાંબાંધમાાં; 
(S) જે કામદારો એવા કામમાાં રોકાયેલા હોય, કે જે કામ ટેકશનકલ કારણોને લીધ.ે તેમનીકરજ પરૂી થયા પહલેાાં 
પરુૂાં કરવાનુાં જરૂરી હોય, તેવા કામદારીના સાંબાંધમાાં; 



 

 

(ઈ) જે કામદારો એવા કામમાાં રોકાયેલ હોય કે જેમનુાં કામ કુદરતી પરરબળો પર આધારરત હોય. તે કામદારોના 
સાંબાંધમાાં; 
 

(3) જ્યારે કોઈ કામદારન ેતેની ફરજના દરરોજના કલાકો દરશમયાન થોડા સમય માટે કોઈ િારીરરક કામ માટે 

બોલાવવામાાં આવતો ન હોય અન ેતને ેનવરા બેસી રહવેુાં પડતુાં હોય અન ેરાજ્ય સરકારે તે સમયને આંતર 

રદવસની નોકરી તરીકે કરેલ હોય, તો તેન ેપેટા ક. (2)ની (સી) હઠેળના હતે ુમાટે આંતર રદવસની નોકરી 
ગણવામાાં આવિ.ે 

 

2. ઓવરટાઈમ (ક. 14) 

(1) જે કામદારના સાંબાંધમાાં આ કાયદા હઠેળ લઘતુમ દરો નક્કી કરવામાાં આવ્યા હોય અન ે તે કામદાર 

કામકાજમાાં સામાન્દ્ય કલાકો કરતાાં વધારે કામ કરે તે તેણે જેટલા કલાક કામ ક્ુું હોય, તેટલા કલાક અન ેઆ 

કાયદાએ નક્કી કરેલ ઓવરટાઈમના દરે તેન ે રકમ આપિ,ે પરાંત ુ સાંબાંશધત સરકારે અન્દ્ય કાયદાથી જો 
ઓવરટાઈમના દરો નક્કી કયાષ હોય, તે બેમાાંથી જે દર વધારે હોય તેના આધારે કામદારોને રકમ આપવામાાં 
આવિ.ે 

(2) જે રકસ્સામાાં ફેતટરી એતટની ક. 59 લાગ ુપડતી હોય, ત્યાાં આ કાયદાનુાં કાાંઈ તેન ેઅસર કરિ ેનહીં.  
 

૩. સામાન્ય કામકાજના દદવસ કરતાાં ઓછાં કામ કરનાર કામદાર માટે વેતન (ક. 15) 

જે કામદારનુાં રદવસનુાં લઘતુમ વેતન નક્કી કરવામાાં આવ્્ુાં હોય, તે કામદાર કોઈ રદવસે જરૂરી કલાકો કરતાાં 
ઓછાં કામ કરે, તો નીિેના પ્રસાંગો શસવાય, તણેે જાણે કે આખા રદવસનુાં કામ ક્ુું હોય, તે 

રીતે વેતન મેળવવાન ેહકદાર થિે. જપરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે- 

(i) માચલકે તેન ેકામ આપવાનો ઇનકાર કયો ના હોય, પરાંત ુકામદારની પોતાની અશનચ્છા કામ કરવાની 
શનષ્ફળતામાાં પરરણમી હોય, અન ે

(ii) શનયત કરવામાાં આવે તે સાંજોગોમાાં- 
કામદાર આખા રદવસનુાં વેતન મેળવવા હકદાર થિે નરહ. 

 

4. કામના બે કે તેથી વધારે પ્રકારો માટે વેતન (ક. 16) 

જ્યારે કોઈ કામદાર બ ેકે તેથી વધારે પ્રકારનુાં કામ કરે અને તે દરેકના સાંબાંધમાાં લઘતુમ વેતન નક્કી કરવામાાં 
આવ્્ુાં હોય, તો માચલક તે કામદારને દરેક પ્રકારના કામ માટે લઘતુમ વેતનના દરથી ઓછા નરહ તેવા દરે 

રકમ આપિ.ે 

 5 . છૂટક કામ કરનાર માટે લઘતુમ ટાઈમ-રેઈટ વેતન (ક. 17) 

 

જ્યારે કોઈ કામદારન ેછૂટક કામ માટે રોકવામાાં આવલે હોય અન ેતેના સાંબાંધમાાં લઘતુમ છૂટક દર નરહ, પરાંત ુ

લઘતુમ ટાઈમ-રેઈટ વેતન નક્કી કરવામાાં આવેલ હોય ત્યારે માચલક તે કામદારન ેલઘતુમ ટાઈમ-રેઈટના 
દરથી ઓછા નરહ તેવા દરથી રકમ આપિે. 
                  

• સલાહકાર માંડળ (ક. 7) (Advisory Board) 

 



 

 

ક. 5 હઠેળ શનમાયેલ સશમશતઓ અન ેઉપસશમશતઓના કામને વ્યવક્સ્થત કરવા માટે અને લઘતુમ વેતનના 
દરો નક્કી કરવા કે તેની ફેરશવિારણા કરવા માટે ઉચિત સરકારન ે સલાહ આપવા માટે ઉચિત સરકાર 

સલાહકાર માંડળ (Advisory Board) નીમિ.ે આ માંડળનુાં મખુ્ય કામ સશમશતઓ અન ેઉપસશમશતઓના કામન ે

વ્યવક્સ્થત કરવાનુાં તથા ઉચિત સરકારન ેલઘતુમ વેતનના દરો સાંબાંધી સલાહ આપવાનુાં છે. આવુાં માંડળ 

નીમવાની સત્તા ઉચિત સરકાર ધરાવે છે. 

 

• કેન્રીય સલાહકાર માંડળ (ક. 8) (Central Advisory Board) 

 

(1) લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કરવા કે તેની ફેરશવિારણા કરવા માટે અન ેઆ કાયદાના અન્દ્ય પ્રશ્નો પર કેન્દ્ર 

તેમજ રાજ્ય સરકારોને સલાહ આપવા માટે તેમજ સલાહકાર માંડળના કામન ેવ્યવક્સ્થત કરવા માટે કેન્દ્ર 

સરકાર કેન્દ્રીય સલાહકાર માંડળ (Central Advisory Board) નીમિ.ે 

 

(2) આ કેન્દ્રીય સલાહકાર માંડળ પરરશિષ્ટ હઠેળના ધાંધામાાં રોકાયેલ કામદારો અને ધાંધાના માચલકોનુાં 
પ્રશતશનશધત્વ ધરાવતી વ્યક્તતઓની સરખી સાંખ્યાના સભ્યોનુાં બનેલુાં હિ ેઅન ેમાંડળના તમામ સભ્યોની 1/3 

સાંખ્યા કરતાાં વધારે નરહ તેટલી સાંખ્યામાાં સ્વતાંત્ર સભ્યોન ેનીમવામાાં આવિ ેઅન ેઆવા સ્વતાંત્ર સભ્યમાાંથી 
કોઈ એકની માંડળના અધ્યક્ષ તરીકે શનમણકૂ કરવામાાં આવિે. 
 

• સવમવતઓની રચના (ક. 9) 

 

દરેક સશમશત, ઉપસશમશત અને સલાહકાર માંડળ, સાંબાંશધત સરકારે નીમેલ પરરશિષ્ટ હઠેળના ધાંધાના કામદારો 
અન ેમાચલકોનુાં સરખુાં પ્રશતશનશધત્વ ધરાવતી વ્યક્તતઓની બનેલી હિ ેઅન ેતેના 3થી વધારે નરહ તેટલા સભ્યો 
સ્વતાં સસભ્યો હિ ેઅન ેઆવા સભ્યની ઉચિત સરકાર અધ્યક્ષ તરીકે શનમણકૂ કરિ.ે સશમશતના અધ્યક્ષપદે 

(Chairman) સ્વતાંત્ર વ્યક્તતની શનમણકૂ કરવી જોઈએ. સ્વતાંત્ર વ્યક્તત એટલે એવી વ્યક્તત કે જે માચલક કે 

કામદાર, એ બેમાાંથી કોઈનુાં પ્રશતશનશધત્વ રજૂ કરતી નથી.  
 

• ભલૂોની સધુારણા (ક. 10) 

લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કરતી વખત ેથયેલ કારકુન ભલૂ, અકસ્માત કે કાયષલોપથી થયેલ ભલૂ, સાંબાંશધત 

જાહરેનામુાં બહાર પાડીને સધુારી િકિ.ે આવુાં દરેક જાહરેનામુાં બહાર પાડયા પછી તેન ેસલાહકાર માંડળ સમક્ષ 

મારહતી માટે મકૂવામાાં આવિે. 
• વનરીક્ષક (ક. 19) 

 

શનરીક્ષકની શનમણકૂ સરકાર કરે છે. તેન ેઅમકુ શવસ્તાર સોંપવામાાં આવે છે અન ેતે શવસ્તારમાાં રહીને જ તેણે 
પોતાની ફરજ બજાવવાની હોય છે. દરેક શનરીક્ષક ભારતીય ફોજદારી ધારાના અથષમાાં જાહરે સેવક (Public 

Servant) છે. આ કાયદાનો હતે ુજાળવી રાખીન,ે તેનો યોગ્ય અમલ થાય છે કે કેમ તે જોવાની શનરીક્ષકની ફરજ 

છે. કાયદાના યોગ્ય અમલ માટે તે ધાંધાના માચલક પાસ ેઆગ્રહ રાખી િકે છે. તેન ેધાંધાના સ્થળની મલુાકાત 

લેવાની, દફતર રજૂ કરાવવાની સત્તા છે. 

 



 

 

• વનરીક્ષકની સત્તાઓ (ક. 19) 

શનરીક્ષકની સત્તાઓ કાયદાની ક. 19થી નક્કી કરવામાાં આવી છે, પરાંત ુતેની સત્તાઓ સાંબાંશધત સરકારે ઘડેલ 

શનયમોન ેઆધીન છે. તેની મખુ્ય સત્તાઓ નીિે મજુબ છે : 

(1) પરરશિષ્ટના જે ધાંધા માટે લઘતુમ વતેનના દરો નક્કી કરવામાાં આવ્યા હોય તે ધાંધામાાં આ કાયદા હઠેળ 

રાખવામાાં આવતાાં રજજસ્ટર, દફતર કે નોરટસની તપાસ માટે, જ્યાાં કામદારો રોકવામાાં આવ્યા હોય કે બહારના 
કામદારોન ેકામ આપવામાાં આવ્્ુાં હોય, તે સ્થળે કે ઈમારતમાાં જરૂર પડે તો સરકારી, સ્થાશનક કે જાહરે નોકરોની 
મદદ લઈન ેવાજબી સમયે પ્રવેિી િકે છે.  

(2) તેમાાં પ્રવેિ કરીને રજજસ્ટર, દફતર કે નોરટસની રજૂઆત પોતાની પાસ ેકરાવવાની તેને સત્તા છે. 

(3) ધાંધાની જગ્યા કે તે સ્થળે રહલેી કોઈ પણ વ્યક્તત માટે તેન ેએમ માનવાન ેકારણ હોય કે તે વ્યક્તત કામદાર 

છે, તો શનરીક્ષક તે વ્યક્તતની તપાસ કરી િકે. 

(4) બહારનુાં કામ આપતી અને બહારનુાં કામ કરતી વ્યક્તતઓને, બહારનુાં કામ કરતી વ્યક્તતઓ, આવુાં કામ કોન ે

કોના તરફથી મળે છે તથા તનેા કામની ચકુવણી કોણ કરે છે, તેનાાં નામ અન ેસરનામાાંઓની તેમની પાસ ેરહલે 

મારહતી આપવાની તેમને ફરજ પાડી િકે. 

(5) શનરીક્ષકન ેએમ માનવાન ેકારણ હોય કે માચલકે આ કાયદા હઠેળ અમકુ ગનુો કયો છે, તો તે ગનુા સાંબાંધમાાં 
તે સસુાંગત હોય તેવુાં દફતર, રજજસ્ટર કે નોરટસો જપ્ત કરી િકે કે તેની નકલો થઈ િકે. 

(6) આ શસવાય નક્કી કરવામાાં આવે તે સત્તા શનરીક્ષક ભોગવી િકે છે. 

 

2. હક્કદાવાઓ અને લઘતુમ ધારા હઠેળના અવધકારી (ક. 20) (Claims and Authority Under the 

Minimum Wages Act) 

 

(1) કામ માટે રોકવામાાં આવેલ કામદારોન ેચકૂવવામાાં આવેલ લઘતુમ વેતન કરતાાં ઓછી રકમ અથવા 
આરામના રદવસો માટેના વળતર કે આવા રદવસોએ કરેલ કામ બદલનાાં વળતર કે ઓવરટાઈમના દરે 

ચકૂવવાના વળતરમાાંથી ઉપક્સ્થત થતા હક્કદાવાઓ સાાંભળવા અન ેતેનો શનણષય આપવા ગેઝેટમાાં જાહરેાત 

કરીને ઉચિત સરકાર કામદારોનાાં વળતર માટેના કશમિનરને અથવા લબેર કશમિનર તરીકે કામ કરતા કેન્દ્ર 

સરકારના કોઈ અશધકારીને અથવા લેબર કશમિનર કરતાાં ઊતરતી કક્ષાના નરહ તેવા રાજ્ય સરકારના કોઈ 

અશધકારીને અથવા મેજજસ્રેટ તરીકેનો અનભુવ ધરાવતા કોઈ અશધકારીને તેનો શનણષય આપવા માટે નીમી 
િકે. 

(2) ઉપર પેટા ક. (1) પ્રમાણે કોઈ કામદારનો હક્કદાવો હોય, ત્યારે કામદાર પોત ેઅથવા તેનો વકીલ અથવા 
કામદાર વતી કામ કરવાની લેચખત સત્તા ધરાવતો રજજસ્ટડષ રેડ ્શુનયનનો કોઈ અશધકારી કે શનરીક્ષક કે ક. 1 

હઠેળ નીમવામાાં આવેલ અશધકારીની પરવાનગીથી કામ કરનાર વ્યરકત ક. 3 હઠેળ માગષદિષન માટે અરજી 

કરી િકે. 

 

       પરાંત ુ જોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે આવી દરેક અરજી લઘતુમ વતેન અથવા અન્દ્ય રકમ 

ચકૂવવાની થાય તે તારીખથી 6 માસમાાં રજૂ કરી દેવી જોઈએ. 

 

         વધારામાાં એવી જોગવાઈ કરવામાાં આવે છે કે જો અરજદાર, અશધકારીને એમ સાંતોર્ આપી િકે 



 

 

કે તેટલા સમયમાાં અરજી કરવાનુાં પોતાની પાસ ેયોગ્ય કારણ હતુાં. તો 6 માસ પછી પણ આવી અરજી દાખલ 

કરી િકાય. 

 

(3) પેટા ક. 2 હઠેળની અરજી રજૂ થયા પછી કામદાર અન ેમાચલકન ેસાાંભળ્યા પછી અન ેજરુર પડે તો તપાસ 

કયાષ પછી માચલક અન્દ્ય જે સજાને પાત્ર બનતો હોય. તેન ેબાધ આપ્યા શસવાય, સત્ય ધરાવનાર અશધકારી હુકમ 

કરી િકે કે- 

 

(1) લઘતુમ વેતન કરતાાં ઓછા દરે ચકુવણી કરવામાાં આવી હોય, તવેા પ્રસાંગે, તફાવતન લતતથા તફા વતની 
રકમ કરતા દિ ગણુાં વધે નરહ તેટલુાં વળતર કામદારન ેચકૂવવાન ધરાવનાર અશધકારી માચલકને કરી િકે; 

 

(ii) બીજા કોઈ પણ પ્રસાંગે કામદારની લેણી થતી રકમ તથા દિ રૂશપયાથી વધે નરહ તેટલ વળતર સાથ ે

કામદારન ેચકૂવવાનો હુકમ સત્તા ધરાવનાર અશધકારી કરી િકે; 

 

         પરાંત ુજ્યારે અરજીનો શનકાલ થયા પછી પહલેાાં માચલકે તફાવતની અથવા લેણી રકમ કામદારને ચકૂવી 
આપી હોય તો સત્તા ધરાવનાર અશધકારી પોતાન ેયોગ્ય લાગે તેટલુાં વળતર આપવાનો હુકમ કર િકે. 

(4) આ કલમ હઠેળ અરજીની સનુાવણી કરનાર અશધકારીને એમ સાંતોર્ થાય કે અરજી શદુ્ધબદુ્ધદ્ધ શવનાની 
અથવા વાજબી કારણ શવનાની છે, તો રૂ. 50 થી વધારે નરહ તેટલી રકમ માચલકન ેઆપવાનો હુકમ સત્તા 
ધરાવનાર અશધકારી અરજી રજૂ કરનારન ેકરી િકે. 

(5) આ કલમ હઠેળ જે રકમ ભરપાઈ કરવાનો હુકમ કરવામાાં આવ્યો હોય તે રકમ નીિેની કોઈ રીતથી વસલૂ 

કરી િકાય. 

(અ) જો સત્તા ધરાવનાર તે અશધકારી મેજજસ્રેટ હોય, તો તેણે જાણે મેજજસ્રેટ તરીકે દાંડ કયો હોય, તે રીતે તે 

વસલૂ લઈ િકે; અથવા 
(બ) જો સત્તા ધરાવનાર અશધકારી મેજજસ્રેટ ન હોય અન ેતે સાંબાંધમાાં મેજજસ્રેટન ેઅરજી કરે તો જાણે તે મેજજસ્રેટે 

દાંડ કયો હોય તે રીતે તે વસલૂ થઈ િકે. 

(6) સત્તા ધરાવનાર અશધકારીનો હુકમ આખરી ગણાિ.ે 

(7) પેટા ક. (1) હઠેળના અશધકારી, પરુાનો લેવા, સાક્ષીઓની હાજરીની ફરજ પાડવા; દસ્તાવેજોની રજૂઆત 

કરાવવા માટે દીવાની અદાલતની સત્તાઓ ધરાવિ ેઅને તે રિશમનલ પ્રોશસજર કોડ 1898(હવ,ે 1974)ની ક. 

195 અન ેપ્રકરણ-35ના હતેઓુ માટે દીવાની અદાલત ગણાિે. 
 

3. કેટલાક કામદાર વતી એક જ અરજી (ક. 21) 

 

(1) ઘડવામાાં આવે તે શનયમોને આધીન રહીને, પરરશિષ્ટ હઠેળના ધાંધામાાં રોકાયેલ અને જેમના સાંબાંધમાાં 
લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કરવામાાં આવ્યા હોય તે કામદારો વતી અથવા તેમના સાંબાંધ - માચલકન ેઆપવાન ે

20 હઠેળ એક જ અરજી (Single Application) રજૂ કરી િકાય અન ેઆવા પ્રસાંગે તફાવતની સરેરાિ રકમ 

કરતાાં વળતરની રકમ દસ ગણી અથવા દરેક કામદાર દીઠ દસથી વધિે નરહ.  

(2) પરરશિષ્ટ હઠેળના ધાંધામાાં રોકાયેલ અન ેજેમના સાંબાંધમાાં લઘતુમ વેતનના દરો નક્કી કરવામાાં 



 

 

આવ્યા છે. તે કામદારોના સાંબાંધમાાં સત્તા ધરાવનાર અશધકારી સમક્ષ જુદી જુદી અરજીઓ હોય, તો તે તેન ે

 એક જ અરજી તરીકે ગણી િકે અન ેતેન ેપેટા ક. 1 હઠેળની જોગવાઈઓ લાગ ુપડિ.ે 

 

4. દાવાઓનો બાધ (ક. 24) (Bar of Suits) 

(1) જ્યારે ક. 20 હઠેળ અરજી વાદીએ કે વાદી વતી કરવામાાં આવી હોય ત્યારે તે અરજીના શવર્ય-વસ્તવુાળો 
વેતનની વસલૂાત માટેનો કોઈ દાવો અદાલત હાથ ધરી િકિે નરહ. અથવા પાડવા;  
(2) જ્યારે તે કલમ હઠેળ વાદીની તરફેણમાાં હુકમ આપવામાાં આવ્યો હોય ત્યારે તે હુકમનો શવર્ય રિતા 
દાવાને કોઈ અદાલત હાથ ધરી િકિ ેનરહ; અથવા 
(3) જ્યારે ક. 20 હઠેળની અરજીમાાં એવો શનણષય આવ્યો હોય કે અરજદારની કોઈ રકમ ક. 20 વામાાં આવે તો 
કામદા હઠેળ લેણી થતી નથી. ત્યારે વાદીનો તે સાંબાંધી દાવો િાલી િકે નરહિંદુ અથવા  
(4) જે રકમ ક. 20 હઠેળની અરજી હઠેળ મેળવી િકાય તેમ હોય, તે સાંબાંધી દાવો કોઈ અદાલત હાથ ધરિ ે

નહીં.  
 

 

• કામદાર ભવવષયવનવધ ધારો- 1952  

 

- આ કાયદો કઈ સાંસ્થાઓને લાગ ુપડે છે ? (ક. 1)* 

કુ. 16ની જોગવાઈઓને આધીન રહીને, આ કાયદો નીિેની સાંસ્થાઓને લાગ ુપડે છે. 

(અ) જે સાંસ્થા ફેતટરી હોય અને જે ફેતટરી પરરશિષ્ટ 1માાં શનરદિષ્ટ કરેલ ઉદ્યોગમાાં રોકાયેલ હોય અન ેજેમાાં વીસ 

કે તેથી વધારે વ્યક્તતઓ નોકરીમાાં હોય, તે દરેક સાંસ્થાન ેલાગ ુપડે છે; 

(બ) જે સાંસ્થા કે સાંસ્થાઓના વગષમાાં વીસ કે તેથી વધારે વ્યક્તતઓ નોકરીમાાં હોય અને જેને કેન્દ્ર સરકારે, 

ગેઝેટમાાં જાહરેનામુાં બહાર પાડીને આ સાંબાંધમાાં શનરદિષ્ટ કરેલ હોય, તે દરેક સાંસ્થાન ેઆ કાયદો લાગ ુપડે છે 

           પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે જે સાંસ્થામાાં વીસ કે તેથી ઓછી વ્યક્તતઓ નોકરીમાાં હોય, તે 

સાંસ્થાન ેપણ કેન્દ્ર સરકાર ગઝેેટમાાં જાહરેનામુાં બહાર પાડીને, આ કાયદો લાગ ુપાડી િકે. પરાંત ુઆમ કરતાાં 
પહલેાાં કેન્દ્ર સરકારે પોતાના આવા ઇરાદાની જાણ કરતી બે નોરટસ ગેઝેટમાાં આપવી જોઈએ. 

          ક. 1(3) અથવા ક. 16(1)માાં ગમે તે જણાવવામાાં આવેલ હોવા છતાાં, પોતાને કરાયેલ અરજી પરથી 
અથવા અન્દ્ય રીતે, જ્યારે સને્દ્રલ પ્રો. ફાંડ કશમિનરન ેએમ જણાય કે કોઈ સાંસ્થાના સાંબાંધમાાં માચલક અન ે

કામદારોની બહુમતીએ આ કાયદાની જોગવાઈઓ સાંસ્થાને લાગ ુપાડવા સમજૂતી કરેલ છે, તો તે સત્તાવાર 

આજ્ઞાપશત્રકામાાં જાહરેનામુાં પ્રશસદ્ધ કરીને સમજૂતીની તારીખથી અથવા સમજૂતીમાાં શનરદિષ્ટ કરાયેલ પછીની 
કોઈ તારીખથી તે સાંસ્થાન ેઆ કાયદાની જોગવાઈઓ લાગ ુપાડી િકે. 

          જે સાંસ્થાન ેઆ કાયદો લાગ ુપડતો હોય, તેમાાં નોકરી કરતી વ્યક્તતઓની સાંખ્યા કોઈ સમયે ઓછી થઈ 

જાય, તોપણ તેન ેઆ કાયદો લાગ ુપડવાનુાં િાલ ુરહિેે.  
 

• કેટલીક સાંસ્થાઓને આ કાયદો લાગ ુપડતો નથી (ક 16*) 

 

(1) આ કાયદો નીિેની સાંસ્થાઓને લાગ ુપડતો નથી : 



 

 

(એ) સાંસ્થા સહકારી માંડળીઓના કાયદા, 1912 હઠેળ કે સહકારી માંડળી અંગેના રાજ્ય સરકારના કોઈ કાયદા 
હઠેળ નોંધાયેલ હોય અન ેજેમાાં પિાસ કે તેથી ઓછા કામદારો હોય અન ેજેમાાં પાવરની મદદ શવના કામ થતુાં 
હોય, અથવા 
 

(બી) કેન્દ્રીય સરકાર અથવા રાજ્ય સરકારે ઘડેલ યોજના અથવા શનયમો અનસુાર જેના કમષિારીઓ 

કોન્ટ્ન્દ્રબ્્ટુરી પ્રો. ફાંડ અથવા વદૃ્ધાવસ્થા પેન્દ્િનના લાભો માટે હકદાર હોય તે કેન્દ્ર સરકાર અથવા રાજ્ય 

સરકારની માચલકીના અથવા શનયાંત્રણ હઠેળની કોઈ પણ સાંસ્થાને, અથવા 
 

(સી) કેન્દ્રીય, સપ્રાાંતીય અથવા રાજ્યના કોઈ કાયદા હઠેળ ઘડાયેલ યોજના કે શનયમ અનસુાર જેમાાં 
કમષિારીઓ કોન્ટ્ન્દ્રબ્્ટુરી પ્રો. ફાંડ કે વદૃ્ધાવસ્થા પેન્દ્િન માટે હકદાર હોય તેવા તે કાયદા હઠેળ સ્થપાયેલ અન્દ્ય 

કોઈ સાંસ્થાન;ે 

 

(2) કોઈ સાંસ્થાની નાણાકીય પરરક્સ્થશતન ેધ્યાનમાાં લઈન ેકેન્દ્ર સરકારન ેએમ લાગ ેકે તે સાંસ્થાને આ કાયદાના 
અમલમાાંથી મકુ્તત આપવાનુાં જરૂરી છે; તો કેન્દ્ર સરકાર ગેઝટેમાાં જાહરેનામુાં બહાર પાડીને, પોતાન ેયોગ્ય લાગ ે

તે િરતોથી અન ેતેટલા સમય માટે, તે સ્થાન ેઆ કાયદાના અમલમાાંથી ભતૂલક્ષી અથવા ભશવષ્યલક્ષી મકુ્તત 

આપી િકે. 

 

• મહત્વની વ્યાખ્યાઓ:- 

1 . માચલક (Employer) : 

(અ) જે સાંસ્થા ફેતટરી ન હોય તેના સાંબાંધમાાં માચલક એટલે ફેતટરીનો માચલક કે કબજેદાર અન ેતેમાાં આવા 
માચલક કે કબજેદારના એજન્દ્ટનો અન ે ગજુરનાર માચલક અથવા કબજેદારના કાયદેસરના પ્રશતશનશધનો 
સમાવેિ થાય છે અન ેજ્યારે ફેતટરીઝ એતટની ક. 7(1)(એફ) હઠેળ કોઈ વ્યક્તતન ેમનેેજર તરીકે રાખવામાાં 
આવેલ હોય, તો તેનો પણ સમાવેિ થાય છે અન ે

 

(બ) અન્દ્ય કોઈ સાંસ્થાના સાંબાંધમાાં માચલક એટલે જે વ્યક્તતન ેકે અશધકારીને સાંસ્થાના વ્યવહારો પર આખરી 
અંકુિ હોય તે વ્યક્તત કે અશધકારી અન ેજ્યારે આવા વ્યવહારો મેનેજર, મેનેજજિંગ રડરેતટર અથવા મેનેજજિંગ 

એજન્દ્ટન ેસોંપવામાાં આવલે હોય, ત્યારે આવો મેનેજર, મનેેજજિંગ રડરેતટર અથવા મેનેજજિંગ એજન્દ્ટ. 

 

2 . કામદાર(Employee): 

 

કામદાર એટલે જે વ્યક્તત સાંસ્થાનો િારીરરક કે એવાાં કોઈ પણ કામ વેતન માટે કરતી હોય અને જે વ્યક્તત સીધી 
કે આડકતરી રીતે માચલક પાસેથી વેતન મેળવ ેછે, એવી વ્યક્તત અન ેતેમાાં- 
 

(1) સાંસ્થામાાં અથવા સાંસ્થાના કામ સાંબાંધમાાં કોન્દ્રાતટર મારફતે કામે રખાયેલ વ્યક્તત, અને 
(ii) Apprentices Act, 1961 અથવા સાંસ્થાના સ્થાયી હુકમો હઠેળ રાખવામાાં આવેલ હોય તે શસવાયનો કામે 

રખાયેલ શિખાઉ ઉમેદવારનો સમાવેિ થાય છે. 

 



 

 

       આ કાયદાની કામદારની વ્યાખ્યા ફેતટરીઝ એતટ અને ઔદ્યોચગક તકરારોના કાયદાની કામદારની 
વ્યાખ્યા કરતાાં અલગ છે. માચલકમાાં સ્વતાંત્ર કોન્દ્રાતટરનો સમાવેિ થતો નથી. 
 

3 . ફેશમલી પેન્દ્િન ફાંડ : 

ફેશમલી પેન્દ્િન ફાંડ એટલે ફેશમલી  પેન્દ્િન યોજના (Scheme) હઠેળ રિાયેલ ફેશમલી પને્દ્િન ફાંડ. 

 

11. ફાંડ  

ફાંડ એટલે યોજના હઠેળ રિાયેલ પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ 

 

• પ્રોવવડન્ટ ફાંડ અને ફેવમલી પેન્શનની યોજનાઓ [PROVIDENT FUND AND FAMILY 

PENSION SCHEMES] 

 

1. પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ યોજના (ક. 5) . 

2. સેન્દ્રલ બૉડષ અન ેસ્ટેટ બૉડષ (કલમો 5-એ થી 5-સી અન ે5-ઈ) 

3. કારોબારી સશમશત (ક. 5-એએ) 

4. અશધકારીઓની શનમણકૂ (ક. 5-ડી) 
5. સેન્દ્રલ બૉડષ અથવા તનેી કારોબારી સશમશત અથવા રાજ્ય બૉડષનાાં કાયો અન ેકાયષવાહીઓ િોતતસ 

કારણોસર શનરથષક ઠરાવાિે નરહ. (ક. 5-ડીડી) 
6. યોજનાઓમાાં જેની જોગવાઈ કરવાની હોય છે તે ફાળાઓ અન ેબાબતો (ક. 6) 

7. ફેશમલી પેન્દ્િન યોજના (ક. 6-એ) 

8. કમષિારીઓની અનામત સાથ ેસાંબાંશધત વીમા યોજના (ક. 6-સી) 
9. કેન્દ્ર સરકાર તરફથી ખાસ મદદ (ક. 6-બી) 
10. યોજનામાાં સધુારો (ક. 7) 

11. માચલકો પાસ ેલણેી નીકળતી રકમનો શનણષય (ક. 7-એ) 

12. ક. 7-એ હઠેળ કરાયેલ હુકમોનો રરવ્્ ુ(ક. 7-બી) 
13. છટકી ગયેલ રકમનો શનણષય (ક. 7-સી) 
14. કમષિારી પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ અપેલેટ રરબ્્નુલ (ક. 7-ડી) 
15. હોદ્દાની મદુત (ક. 7-ઈ) 

16. રાજીનામુાં (ક. 7-એફ) 

17. અધ્યક્ષનો પગાર અને ભથથાાંઓ અન ેનોકરીની િરતો (ક. 7-જી) 

18. રરબ્્નુલનો સ્ટાફ (ક. 7-એિ) 

19.  રરબ્્નુલને અપીલો (ક. 7-આઈ) 

20.  રરબ્્નુલની કાયષવાહી (ક. 7-જે) 

21. અપેલન્દ્ટનો વકીલની મદદ લેવાનો અન ેસરકાર વગેરેનો રજૂઆત અશધકારીઓ નીમવાનો અશધકાર 

(ક. 7-કે) 

22. રરબ્્નુલના હુકમો (ક. 7-એલ) 



 

 

23. જગ્યાઓ ખાલી પડવી (ક. 7-એમ) 

24. રરબ્્નુલની રિના કરતા હુકમોની શનણાષયકતા (ક. 7-એન) 

25. અપીલ રજૂ કરતી વખતે લેણી રકમની અનામત (ક. 7-ઓ) 

26. કેટલીક અરજીઓની રરબ્્નુલોને તબદીલી (ક. 7-પી) 
27. માચલક તરફથી ચકુવણીપાત્ર વ્યાજ (ક. 7-ક્ય)ુ 

28. કેટલીક અરજીઓની રરબ્્નુલોને તબદીલી (ક. 7-પી) 
29. માચલક તરફથી ચકુવણીપાત્ર વ્યાજ (ક. 7-ક્ય)ુ 

30. માચલકો પાસેથી લણેી નીકળતી રકમ વસલૂ કરવાની રીત (ક. 8) 

31. માચલક અન ેકોન્દ્રાતટરો તરફથી પૈસાની વસલૂાત (ક. 8-એ) 

32. વસલૂાત અશધકારીને પ્રમાણપત્રનુાં શનગષમન (ક. 8-બી) 
33. જેને પ્રમાણપત્ર મોકલવાનુાં હોય તે વસલૂાત અશધકારી (ક. 8-સી) 
34. પ્રમાણપત્રની યથાથષતા અન ેતેનો સધુારો (ક. 8-ડી) 
35. પ્રમાણપત્ર હઠેળ કાયષવાહીની મોકૂફી અન ેતેમાાં ફેરફાર અથવા પ્રત્યાહાર (ક. 8-ઈ) 

36. વસલૂાતની અન્દ્ય રીતો (ક. 8-એફ) 

37. આવકવેરાના કાયદાની કેટલીક જોગવાઈઓની પ્ર્કુ્તત (ક. 8-જી) 

38. જપ્તી સામ ેરક્ષણ (ક. 10) 

39. અન્દ્ય કરજો કરતાાં ફાળાની ચકુવણીને અચગ્રમતા (ક. 11) 

40. માચલકની વેતન નરહ ઘટાડવાની જવાબદારી (ક. 12) 

• વનરીક્ષકો [INSPECTOR](ક. 13) 

 

(1) આ કાયદાના, યોજનાના કે ફેશમલી પેન્દ્િન યોજનાના હતે ુમાટે, ઉચિત સરકાર ગેઝટેમાાં જાહરેનામુાં બહાર 

પાડીને પોતાન ેયોગ્ય લાગે તેવી વ્યક્તતઓને શનરીક્ષકો તરીકે નીમી િકે. 

           લગભગ દરેક મજૂર કાયદામાાં શનરીક્ષકો અંગેની જોગવાઈઓ હોય છે જ. આ કાયદામાાં પણ ક. 14માાં 
શનરીક્ષકો અંગે જોગવાઈ કરવામાાં આવી છે. આ કાયદાની જોગવાઈઓનુાં પાલન બરોબર થાય છે કે કેમ તેનુાં 
ધ્યાન શનરીક્ષકોએ રાખવાનુાં હોય છે. જો કોઈ જોગવાઈનો ભાંગ થયેલ જણાય, તો શનરીક્ષક તે બદલ ફરરયાદ 

કરી િકે. શનરીક્ષકો નીમવાની સત્તા ઉચિત સરકારન ેઆપવામાાં આવી છે. તેની સત્તાઓ અંગે પેટા ક. (2)માાં 
જોગવાઈ કરવામાાં આવી છે 

 

• સત્તાઓ : 

(અ) આ કાયદો કે યોજનાના સાંબાંધમાાં પરૂી પાડવામાાં આવેલી મારહતી ખરી છે કે કેમ તનેી તપાસ કરવાના હતે ુ

માટે, અથવા 
(બ) જે સાંસ્થાન ેઆ યોજના લાગ ુપડે છે તેના સાંબાંધમાાં આ કાયદો કે યોજનાની જોગવાઈઓનુાં પાલન કરવામાાં 
આવ્્ુાં છે કે કેમ, તે જાણવાના હતે ુમાટે, અથવા 
(ક) જે સાંસ્થાન ેયોજના લાગ ુપાડવામાાં ન આવી હોય, તને ેઆ યોજનાની જોગવાઈઓ લાગ ુપડે છે કે કેમ, તે 

જાણવાના હતે ુમાટે, અથવા 



 

 

(S) જે સાંસ્થાન ેક. 17 હઠેળ જે િરતોએ મકુ્તત અપાયલે હોય, તે િરતોનુાં પાલન થાય છે કે કેમ, તે જાણવાના 
હતે ુમાટે- 

    નીિેની સત્તાઓ ધરાવે છે : 

(એ) જે માચલક કે કોન્દ્રાતટર પાસેથી રકમ લેણી હોય, તેન ેઅમકુ જરૂરી મારહતી પરૂી પાડવાની શનરીક્ષક ફરજ 

પાડી િકે. 

(બ) શનરીક્ષકો વાજબી સમયે અન ે જરૂર લાગે તો કોઈની મદદથી, સાંસ્થામાાં અન ે સાંસ્થા સાથ ે સાંકળાયેલ 

જગ્યામાાં પ્રવેિ કરીને તપાસ કરી િકે, અને 
(ક) તેના િાર્જમાાં રહલે વ્યક્તતને નોકરી સાંબાંધી અથવા સાંસ્થામાાં વેતનની ચકુવણી સાંબાંધી તપાસ માટે 

રહસાબો, િોપડાઓ, રજજસ્ટરો અન ેઅન્દ્ય દસ્તાવેજ રજૂ કરવાની ફરજ પાડી િકે. 

(ડ) જે માચલક કે કોન્દ્રાતટર પાસેથી રકમ લણેી નીકળતી હોય, તે માચલક, કોન્દ્રાતટર, એજન્દ્ટ, નોકર, સાંસ્થાના 
િાર્જમાાં રહલે વ્યક્તત અન ેકામદારને ઉપરના કોઈ પણ હતે ુમાટે શનરીક્ષક તપાસી િકે. 

(ઈ) સાંસ્થાના િોપડાઓ, રજજસ્ટર કે દસ્તાવેજમાાંથી નકલો ઉતારી િકે અન ેજ્યારે શનરીક્ષકને માચલકે ગનુો 
કયાષન ુાં જણાત ુાં હોય. તો તે િોપડાઓ, રજજસ્ટર કે દસ્તાવેજ જપ્ત લઈ િકે. 

(3) અન્દ્ય નક્કી કરવામાાં આવે તે સત્તાઓ વાપરી િકે. 

    (2-એ) પેટા ક. 1 હઠેળ શનમાયેલ શનરીક્ષકન ેફેશમલી પેન્દ્િન યોજનાના સાંબાંધમાાં પણ ઉપરની સત્તાઓ મળે 

છે. 

     (2-બી) શનરીક્ષક જ્યારે તપાસ કરે કે જપ્તી કરે ત્યારે િક્ય હિ ેત્યાાં સધુી તેન ે રિશમનલ પ્રોશસજર કોડની 
જોગવાઈઓ લાગ ુપડિ.ે 

(3) દરેક શનરીક્ષકન ેજાહરે સવેક ગણવામાાં આવિ.ે 

 

• ગનુાઓ અને વશક્ષાઓ:- 

1. કાંપનીઓના ગનુાઓ (ક. 14-એ) 

 

(1)જ્યારે આ કાયદો, પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ યોજના કે ફેશમલી પેન્દ્િન યોજના હઠેળ ગનુો આિરનાર વ્યક્તત કાંપની 
હોય, ત્યારે ગનુો થવાના સમયે જે વ્યક્તત કાંપનીના વહીવટમાાં િાર્જમાાં હોય અન ેકાંપનીને જવાબદાર હોય, તે 

વ્યક્તત અન ેકાંપનીન ેગનુા બદલ જવાબદાર ગણવામાાં આવિે અન ેતેમની સામ ેકાયષવાહી હાથ ધરાિે અન ે

તે શિક્ષાને પાત્ર થિે  

        પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે જો તે વ્યક્તત એમ પરુવાર કરે કે તેની જાણ વગર ગનુો કરવામાાં 
આવ્યો હતો, અથવા ગનુો ન થવા દેવા માટે તેણે યોગ્ય કાળજી લીધી હતી, તો પેટા ક. 1 હઠેળ તેની જવાબદારી 
થિે નરહ. 

 

(2) પેટા ક. 1માાં ગમે તે જણાવવામાાં આવ્્ુાં હોવા છતાાં, જ્યારે કાંપનીએ આ કાયદો, પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ યોજના કે 

ફેશમલી પેન્દ્િન યોજના હઠેળનો ગનુો કરેલ હોય અન ેજો એમ પરુવાર કરવામાાં આવે કે કાંપનીના કોઈ રડરેતટર, 

મેનેજર, સેિેટરી કે અન્દ્ય કોઈ અશધકારીની ઉપેક્ષાને ગનુો આભારી છે, તો આવા રડરેતટર, મેનેજર, સેિેટરી કે 

અન્દ્ય અશધકારી ગનુા બદલ જવાબદાર થિે અન ેતેની સામે તે રીતે કાયષવાહી થિે અન ેતે શિક્ષાને પાત્ર થિ.ે  

 



 

 

ખલુાસો : આ કલમના હતે ુમાટે- 

(અ) કાંપની એટલે કોઈ પણ શનગશમત સાંસ્થા અન ેતેમાાં પેઢી અન ેવ્યક્તતઓના સમહૂનો સમાવેિ થાય છે, 

અન ે

(બ) પેઢીના સાંબાંધમાાં રડરેતટર ટર એટલે પેઢીનો ભાગીદાર.  

 

2. પ્રથમ સજા પછી કેટલાક દકસ્સાઓમાાં વધારાની સજા (ક. 14-એએ) 

 

          જે વ્યક્તતન,ે આ કાયદો, પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ કે ફેશમલી પેન્દ્િન યોજના હઠેળના શિક્ષાપાત્ર ગનુા બદલ સજા 

થઈ હોય, અન ેજો તે વ્યક્તત ફરીથી તે જ ગનુો કરે, ત્યાર પછીના દરેક ગનુા બદલ તે વ્યક્તતન ેપાાંિ વર્ષ 
સધુીની કેદની સજા. પરાંત ુતે બ ેવર્ષથી ઓછી સજા ન હોવી જોઈએ અન ેરૂશપયા પિીસ હજારના દાંડન ેપણ 

પાત્ર થિે.  

             ક. 14 (એ-બી)માાં જણાવા્ ુછે કે રક. પ્રો. કોડમાાં ગમે તે જણાવવામાાં આવ્્ુાં હોવા છતાાં જો માચલક ફાળો 
ચકૂવવામાાં શનષ્ફળ જાય, તો તે આ કાયદા હઠેળ શિક્ષાપાત્ર ગનુો ગણાિ.ે 

 

3. ગનુાઓનુાં સાંજ્ઞાન અને ઇન્સાફી કાયયવાહી (ક. 14-એસી) 
 

(1) આ કાયદો પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ યોજના કે કેશમલી પેન્દ્િન યોજના હઠેળના શિક્ષાપાત્ર ગનુા સાંબાંધ સેન્દ્રલ પ્રોશવડન્દ્ટ 

ફાંડ કશમિનર અથવા કેન્દ્ર સરકારે અશધકૃત કરેલ અશધકારી અથવા શનરીક્ષક ગળુર હકીકત જણાવતો લેચખત 

અહવેાલ કરે તે જ ગનુાનુાં સાંજ્ઞાન લેવામાાં આવિે. 
 (2) પ્રેશસડન્દ્સી મેજજસ્ટેટ કે ફસ્ટષ  તલાસ મેજજસ્રેટથી નીિેની અદાલત આવા ગનુાની ઇન્દ્સાફી કાયષવો કરિે નરહ. 

 

4. નકુસાનવળતર મેળવવાની સત્તા (ક. 14-બી)+ 

           જ્યારે કોઈ માચલક- 

(અ) શનશધ કે ફેશમલી પને્દ્િન શનશધમાાં ફાળો આપવામાાં કસરુ કરે, અથવા 
( બ) ક. 15(2) કે ક. 17(5) હઠેળ તેણે જે એકશત્રત રકમ તબદીલ કરવાની હોય. તે તબદીલ કરવા કસરૂ કરે. 

અથવા 
(ક) આ કાયદાની, પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ યોજના કે કેશમલી પેન્દ્િનની યોજનાની કોઈ જોગવાઈ હઠેળ ખિષની  રકમ 

ભરવામાાં કસરૂ કરે, અથવા 
(S) ક. 17માાં શનરદિષ્ટ કરેલ કોઈ િરત હઠેળ ખિષની રકમ ભરવામાાં કસરૂ કરે- 

          -તો સેન્દ્રલ પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ કશમિનર અથવા કેન્દ્ર સરકારે આ બાબતમાાં અશધકૃત કરેલ વ્યક્તત માચલક 

પાસેથી દાંડ તરીકે નકુસાનવળતર તરીકે વસલૂ લઈ િકે. પરાંત ુઆવી રકમ યોજનાઓ શનશધ કરવામાાં આવ ે

તે િડત રકમ કરતાાં વધવી જોઈએ નરહ. 

      પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે, નકુસાનવળતરની રકમ નાખતાાં પહલેાાં અને તે તેમ પાસેથી 
વસલૂ કરતાાં પહલેાાં માચલકન ેસાાંભળવાની વાજબી તક આપવામાાં આવિે. 
        વધમુાાં એવી જોગવાઈ કરવામાાં આવી છે કે સેન્દ્રલ બોડષ. યોજનામાાં શનરદિષ્ટ કરવામાાં આવ ેસ ુિરતોન ે

આધીન રહીને, જે સાંસ્થા બીમાર ઔદ્યોચગક કાંપની હોય અને જેના સાંબાંધમાાં બીમાર ઔધોચગક  કાંપનીઓ(ખાસ 



 

 

જોગવાઈઓ)નો કાયદો, 1985ની ક. 4 હઠેળ સ્થપાયેલ ઔદ્યોચગક અન ેનાણકીય  પનુેઃબાાંધકામ માંડળે કરેલ 

પનુવષસવાટની યોજના સાંબાંધમાાં યોજના માંજૂર કરેલ હોય તેના માટે આ કહ્ુાં હઠેળ લાદવામાાં આવલે 

નકુસાનવળતરની રકમમાાં ઘટાડો કે માફ કરી િકે. 

 

• સજાઓ (ક.14)* 

 

(1) આ કાયદા અન્દ્વય ેપ્રોશવડન્દ્ટ યોજના કે ફેશમલી પેન્દ્િન યોજના હઠેળ જે વ્યક્તતએ ચકુવણી કરવાની હોય. 

તે વ્યક્તત તે ટાળવાના હતેથી જાણીબઝીન ેગેરરજૂઆત કરે કે તેમ કરવા બીજી વ્યક્તતન ેપ્રેરે, તો તે વ્યક્તતન ે

એક વર્ષ સધુીની કેદની સજા અથવા રૂ. પાાંિ હજારનો દાંડ અથવા બન્ને થઈ િકે. 

 

(1-એ) શનરીક્ષણના ખિષને સાંબાંધ છે ત્યાાં સધુી, કોઈ માચલક ક. 197(3) (એ)નો ભાંગ કરે અથવા તેનુાં પાલન ન 

કરે અથવા વહીવટી ખિષન ેસાંબાંધ છે ત્યાાં સધુી જે કોઈ શનયોજક યોજના પેરેગ્રાફ 38નો ભાંગ કરે કે તેનુાં પાલન 

ન કરે, તો તે માચલકન ેત્રણ વર્ષ સધુીની કેદની શિક્ષા થઈ િકે, પરાંત-ુ 

(એ) જે રકસ્સામાાં કામદારોના પગારમાાંથી કરવામાાં આવેલ કપાતમાાંથી ફાળાની રકમ ચકૂવવામાાં માચલકે કસરૂ 

કરી હોય તો તે રકસ્સામાાં તેને ઓછામાાં ઓછી એક વર્ષની કેદ અન ેરૂ. દસ હજારનો દાંડ કરવામાાં આવિે. 
(બી) બીજા કોઈ પણ રકસ્સામાાં, ઓછામાાં ઓછી છ માસની સજા અન ેરૂ. પાાંિ હજારનો દાંડ કરવામાાં આવિે. 
 

         પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે કે કે જો પરૂતાાં અન ેખાસ કારણો હોય તો આનાથી ઓછી સજા 

પણ કરી િકે, પરાંત ુચકુાદામાાં આવાાં કારણોની નોંધ થવી જોઈએ. 

 

(1-બી) જ્યારે કોઈ માચલક ક. 6-સી અથવા ક. 17(3-એ)ની શનરીક્ષણ ખિષન ેસાંબાંધ છે તટેલી જોગવાઈઓનો 
ભાંગ કરે અથવા તેનુાં પાલન કરવામાાં કસરૂ કરે, તો તેન ેએક વર્ષ સધુીની કેદની સજા થઈ િકિ.ે પરાંત ુતે છ 

માસ કરતાાં ઓછી નહીં હોય અન ેતે * પાાંિ હજાર સધુીના દાંડ માટે પણ જવાબદાર બનિે. 
 

પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે અદાલત ચકુાદામાાં પરૂતાાં અન ેખાસ કારણોની નોંધ કરીને, ઓછી 
મદુત માટે કેદની સજા કરી િકે. 

 

(2) આ કાયદાની જોગવાઈઓને આધીન રહીને, યોજનામાાં એવી જોગવાઈ થઈ િકે કે, જે વ્યક્તત યોજનાની 
જોગવાઈઓનો ભાંગ કરે છે અથવા તેનુાં પાલન કરતી નથી, તો તે વ્યક્તતન ેએક વર્ષ સધુી કેદની સજા અથવા 
રૂ. પાાંિ હજારનો દાંડ કે બન્ને થઈ િકે. 

 

(2-એ) જે કોઈ વ્યક્તત આ કાયદાની કોઈ જોગવાઈનો ભાંગ કરે અથવા તેનુાં પાલન કરવામાાં કસરૂ કરે અથવા 
ક. 17 હઠેળ જે િરતોન ેઆધારે મકુ્તત આપવામાાં આવી હોય, તેમાાંથી કોઈ િરતનો ભાંગ કરે અન ેઆવા ભાંગ 

માટે આ કાયદાનો કાાંઈ સજાની જોગવાઈ ન કરવામાાં આવી હોય, તો તે વ્યક્તતન ેછ માસ સધુી કેદની શિક્ષા 
પરાંત ુબ ેએક માસથી ઓછી ન હોવી જોઈએ અથવા રૂ. પાાંિ હજાર સધુીનો દાંડ કે બન્ન ેથઈ િકે. 

 

• મકુ્તત આપવાની સત્તા (ક. 17)* 

 



 

 

(1) ઉચિત સરકાર, ગેઝેટમાાં જાહરેનામુાં બહાર પાડીને, પોતાને યોગ્ય લાગે તે િરતોએ, યોજનાની કોઈ એક 

અથવા તમામ જોગવાઈઓમાાંથી નીિેની સાંસ્થાન ેભતૂલક્ષી અથવા ભશવષ્યલક્ષી મકુ્તત આપી િકે. 

 

(અ) જે સાંસ્થાન ેઆ કાયદો લાગ ુપડે છે તે સાંસ્થાના પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડના ફાળાના દરના શનયમો, ઉચિત સરકારના 
મતે, ક. 6માાં શનરદિષ્ટ કરેલ દરો કરતાાં ઓછા લાભદાયક ન હોય અન ેપ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડના અન્દ્ય લાભો પણ આ 

કાયદો કે યોજના જે સાંસ્થાને લાગ ુપડે છે તે સાંસ્થાના કામદારોને મળતા લાભો કરતાાં ઓછો લાભદાયક ન હોય, 

તો ઉચિત સરકાર તે સાંસ્થાને મકુ્તત આપી િકે . 

 

(બ) જે સાંસ્થાન ેકામદારન ેમળતા પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ, પેન્દ્િન ગ્રેચ્્ઇુટીના લાભો ઉચિત સરકારના મતે સા્ં તુત રીતે 

કે શવભતત રીતે, એકદાંરે, આ કાયદો કે યોજના જે સાંસ્થાન ેલાગ ુપડે છે તેના કામદારોન ેમળતા લાભો કરતાાં 
ઓછા લાભકારક ન હોય, તો ઉચિત સરકાર, આવી સાંસ્થાને મકુ્તત આપી િકે. પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં 
આવે છે કે સેન્દ્રલ બૉડષ સાથ ેમસલત કયાષ શસવાય આવી મકુ્તત આપવામાાં આવિ ેનહીં, કે જે યોજનામાાં શનરદિષ્ટ 

કરવામાાં આવે તેટલી સમયમયાષદા મસલત થયેથી મકુ્તત પરના પોતાના શવિારો ઉચિત સરકારન ેમોકલિે. 
 

(એ) જ્યારે કોઈ સાંસ્થાન ેપેટા ક. (1)ના તલોઝ (એ) હઠેળ મકુ્તત આપવામાાં આવેલ હોય, ત્યારે (એ) મકુ્તત 

આપતા જાહરેનામામાાં શનરદિષ્ટ કરવામાાં આવે તે અન્દ્ય િરતો ઉપરાાંત કલમો ક. 7 એ અન ે 14બીની 
જોગવાઈઓ, િક્ય હોય ત્યાાં સધુી, મકુ્તત અપાયેલ સાંસ્થાના માચલકન ેલાગ ુપાડિ ેઅન ેજ્યારે આવો માચલક 

ઉપ્ુષતત કોઈ પણ જોગવાઈ અથવા િરત અથવા આ કાયદાની કોઈ જોગવાઈનો ભાંગ કરે, તો જાણે કે તે 

સાંસ્થાન ેતલોઝ (એ) હઠેળ મકુ્તત ન અપાયેલ હોય તેમ માચલક 5. 14 હઠેળ શિક્ષાપાત્ર બનિે.. 
 (બી) યોજનામાાં શનરદિષ્ટ કરવામાાં આવ ેતેટલી સભ્યસાખ્યામાાં, માચલક, પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડના વહીવટ માટે - જબ 

રસ્ટી બોડષની રિના કરિ.ે 

 (સી) *હચિત સરકાર, ગેઝેટમાાં જાહરેનામુાં પ્રશસદ્ધ કરીને, અને પેન્દ્િન ફાંડમાાં રોકાણની પધ્ધશતને લગતી િસ્ત 

અન ેઅન્દ્ય શનરદિષ્ટ િરતોને આધીન; કોઈ પણ સાંસ્થા અથવા સાંસ્થાઓના વગષના કમષિારીઓ, અન્દ્ય કોઈ 

પેન્દ્િન યોજના અથવા સચૂિત પેન્દ્િન યોજનાના સભ્યો હોય કે જે હઠેળ પેન્દ્િનપાત્ર લાભો આ કાયદા હઠેળની 
યોજના જેટલા અથવા તેનાથી વધારે ફાયદાકારક હોય. તો આવી સાંસ્થા કે સાંસ્થાઓના વગષન,ે પેન્દ્િન 

યોજનાના અમલમાાંથી મકુ્તત આપી િકે. 

(ડી) તલોઝ (બી) હઠેળ રિાયલે રસ્ટી બૉડષ. 
(A) દરેક કામદારના સાંબાંધમાાં જમા કરાયેલ ફાળાઓ, ઉપાડવામાાં આવેલ રકમો અને જમા થયેલ વ્યાજ 

બતાવવા માટે શવગતવાર રહસાબો રાખિ.ે 

(II) કેન્દ્ર સરકાર વખતોવખત આદેિ આપે તે પ્રમાણે રીજીઓનલ પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ કશમિનર અથવા અન્દ્ય 

અશધકારીને પત્રકો રજૂ કરિે. 
(III) કેન્દ્ર સરકાર તરફથી વખતોવખત આપવામાાં આવલેા આદેિો અનસુાર પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડની રકમોનુાં રોકાણ 

કરિ.ે. 

(iv) જરૂર પડે ત્યારે કામદારના પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ ખાતાનુાં હસ્તાાંતર કરિ.ે 

(v) યોજનામાાં શનરદિષ્ટ કરવામાાં આવે તે ફરજો બજાવિ.ે 

 



 

 

(1બી) પેટા ક. (1એ) હઠેળ રિાયેલ રસ્ટી બોડષ જ્યારે તે પેટા કલમના તલોઝ(ડી)ની જોગવાઈનો ભાંગ કરે 

અથવા તેનુાં પાલન કરવામાાં શનષ્ફળ જાય, ત્યારે તે રસ્ટી બોડષ, ક. 14 પેટા ક. (2-એ) હઠેળનો ગનુો કયો ગણાિ ે

અન ેતે પેટા કલમમાાં જોગવાઈ કરાયા પ્રમાણે તે શિક્ષાને પાત્ર થિે. 

 

(1સી) જો કોઈ કામદાર, કામદારોનો વગષ અથવા કોઈ સાંસ્થાના કામદારો ફેશમલી પેન્દ્િનના સ્વરૂપના લાભો 
ભોગવતા હોય અન ેસેન્દ્રલ પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ કશમિનરનો એવો અચભપ્રાય હોય કે આ જ પ્રકારની અન્દ્ય કોઈ 

સાંસ્થાના કામદારોન ેમળતા લાભો ઓછા લાભકારક નથી, તો સેન્દ્રલ પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ કશમિનર, ફેશમલી પેન્દ્િનની 
યોજનાની કોઈ અથવા તમામ જોગવાઈઓમાાંથી કોઈ કામદાર અથવા કામદારોના વગષન ેઅથવા કોઈ સાંસ્થાન ે

જાહરેનામુાં બહાર પાડીને, તેમાાં શનરદિષ્ટ કરવામાાં આવે તે િરતોન ેઆધીન રહીને, ભતૂલક્ષી કે ભશવષ્યલક્ષી 
મકુ્તત આપી િકે.  

 

વેતન ચકુવણી અવધવનયમ-1936 
 

➢ વેતનની ચકુવણી માટેની જવાબદારી  કલમ-3 
• A) દરેક એમ્પપ્લોયર જવાબદાર રહિેે.  

(b) ફેતટરીમાાં 
   ફેતટરીના મેનેજર જવાબદાર છે 
( c) ઔદ્યોચગક અથવા અન્દ્ય સ્થાપનામાાં 
 ઔદ્યોચગક અથવા અન્દ્ય સ્થાપનાની દેખરેખ અન ે શનયાંત્રણ માટે એમ્પપ્લોયરને જવાબદાર 
વ્યક્તત. 
 (d) રેલવેમાાં 
     - તે િોક્કસ સ્થાશનક શવસ્તાર માટે રેલવે પ્રિાસન દ્વારા નામાાંરકત વ્યક્તત.  

• (E) કોન્દ્રાતટરના રકસ્સામાાં – કોન્દ્રાતટર દ્વારા શન્તુત વ્યક્તત જે સીધા તેના િાર્જ હઠેળ છે 
• (f) અન્દ્ય કેસોમાાં એમ્પપ્લોયર દ્વારા શન્તુત વ્યક્તત  
• ચિરાંજી લાલ મોદી વી. િિવતી 

 
➢ વેતનનો સમયગાળો કલમ – 4 
• કાયદાની કલમ 4 મજુબ વતેનનો સમયગાળો એક મરહનાથી વધ ુન હોવો જોઈએ. 
 
➢ વેતનની ચકુવણીનો સમય કલમ 5 
•   (a) કોઈપણ રેલ્વે, ફેતટરી અથવા 1 [ઔદ્યોચગક અથવા અન્દ્ય સાંસ્થા કે જેમાાં એક હજાર કરતાાં 

ઓછી વ્યક્તતઓ રોજગારી ધરાવે છે, તે સાતમા રદવસની સમાપ્પ્ત પહલેાાં ચકૂવવામાાં આવિે, 
 1) વેતન 10 રદવસ પહલેા ચકૂવવામાાં આવિ ે– જો વ્યક્તત 1000 થી વધ ુલોકોન ેરોજગારી 
આપે છે.  



 

 

બી) રોજગાર સમાપ્પ્તના રકસ્સામાાં વેતન 
  1. જે રદવસ ેતેની રોજગાર સમાપ્ત થાય છે તે રદવસથી બીજા કાયષકારી રદવસની સમાપ્પ્ત  પહલેાાં. 
  2. સાપ્તારહક અથવા અન્દ્ય માન્દ્યતા પ્રાપ્ત રજા શસવાયના કોઈપણ કારણોસર સ્થાપના બાંધ થવાના 
રકસ્સામાાં વેતન તેની રોજગાર સમાપ્ત થાય તે રદવસથી બીજા રદવસની સમાપ્પ્ત પહલેાાં ચકૂવવામાાં 
આવવી જોઈએ 
 

➢ વેતનની ચકુવણીની પદ્ધવત કલમ 6 
-િલણી શસક્કા અથવા િલણી નોટ અથવા બાંનેમાાં 
 - નોકરી કરનાર વ્યક્તતની અશધકૃતતા લખ્યા પછી તને ેિેક દ્વારા અથવા તેના બેંક ખાતામાાં વેતન 
જમા કરીને વેતન ચકૂવવુાં. 
 

➢ કપાત કે જે વેતનમાાંથી કરવામાાં આવી શકે છે (કલમ-7 થી 13) 
• કલમ 7- પેટા-કલમ (1) 

  1. આ અશધશનયમના હતે ુમાટે એમ્પપ્લોયર અથવા તનેા એજન્દ્ટન ેરોજગારી મેળવનાર વ્યક્તત 
દ્વારા કરવામાાં આવતી દરેક ચકુવણી વેતનમાાંથી કપાત તરીકે માનવામાાં આવે છે. 
  2. કારણસર લાદવામાાં આવે તો અહીં નીિે દિાષવેલ દાંડ કપાત નથી – 
  a) ઇન્દ્િીમેન્દ્ટ અથવા પ્રમોિન રોકવુાં 
  b) નીિલી પોસ્ટ 
  c) સસ્પેન્દ્િન 

• દાંડ લાદવા માટે ઘડવામાાં આવેલા શનયમો જરૂરરયાતોને અનરુૂપ હોય 
 

➢ કલમ 7 (2)- વેતનમાાંથી અવધકૃત કપાત 
• દાંડ 
•  ફરજમાાંથી ગેરહાજર  
•   કમષિારી દ્વારા થતા કોઈપણ નકુસાન અથવા નકુસાન માટે કપાત 
•    ઘર આવાસ: એમ્પપ્લોયર દ્વારા આપવામાાં આવેલ આવાસ માટે કપાત. 
• આવકવેરાની કપાત |કલમ 7(2)(જી)| 
• નોકરી કરતી વ્યક્તત દ્વારા ચકૂવવાપાત્ર આવકવેરો એમ્પપ્લોયર દ્વારા તેના વેતનમાાંથી 

કાપી િકાય છે અન ે12 મરહનાના રોજગારમાાં રકમ વસલૂવામાાં આવે છે. 
•  -કોટયના આદેશ દ્વારા કપાત કલમ 7(2)(h)] 

 -કોટષના આદેિ દ્વારા અથવા આવો હુકમ કરવા માટે સક્ષમ અન્દ્ય સત્તાશધકારીના   
આદેિ દ્વારા કરવામાાં આવતી કપાત નોકરી કરતી વ્યક્તતના વેતનમાાંથી કરી િકાય 
છે. 



 

 

• પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડમાાંથી સહકારી માંડળીઓને ચકૂવણી માટે કપાત [કલમ 7(2)(i) 
       પ્રોશવડન્દ્ટ ફાંડ એતટ 1925 દ્વારા માન્દ્ય અથવા રાજ્ય સરકાર દ્વારા માંજૂર કરાયેલ 
કોઈપણ ભશવષ્ય શનશધમાાંથી સહકારી માંડળીઓને એડવાન્દ્સ ચકૂવણી માટે કપાત. 

• વીમા પ્રીશમયમ અથવા રફડેચલટી ગેરાંટી બોન્દ્ડ માટે કપાત [કલમ 7 (2)(1)] 
• નકુસાનની વસલૂાત માટે કપાત [કલમ 7(2) (m)(n)(0) 
• m) સ્વીકૃશત અથવા નકલી અથવા બઝે કોઈન્દ્સ ફાટેલા અથવા બનાવટી િલણ 

નોંધવાન ે કારણે નકુસાન 
 n) ભાડાાં, નરૂ, રડમરેજ વગેરેને લીધ ે ચબલ, વસલૂવામાાં અથવા યોગ્ય િાજીસનો 
રહસાબ આપવામાાં નોકરીયાત વ્યક્તતની શનષ્ફળતાને કારણે અથવા કેટરરિંગ સાંસ્થામાાં 
ખોરાકના વેિાણના રકસ્સામાાં નકુસાન 

• વડાપ્રધાન રાષ્રીય રાહત ફાંડ વગેરેમાાં યોગદાન માટે કપાત [કલમ 7(2)(p)- 
• P) રોજગારી મેળવનાર વ્યક્તત દ્વારા ખોટી રીતે માંજૂર કરાયેલ રરબેટ અન ે રરફાંડના 

કારણે થયેલા નકુસાન જેમ કે તેની અવગણના અથવા રડફોલ્ટને આભારી  
 રોજગારી મેળવનાર વ્યક્તતની અશધકૃતતા સાથ ેકપાતન ેયોગદાન પર અસર કરી 
િકાય છે 

• કલમ 7 (3) કપાતની મયાષદા 
 1. એવા રકસ્સામાાં જ્યાાં આવી કપાત સહકારી માંડળીઓને ચકૂવણી માટે સાંપણૂષ અથવા 
આંશિક રીતે કરવામાાં આવી હોય તો આવા વેતનના 75% અને 
 2. અન્દ્ય કોઈપણ રકસ્સામાાં આવા વતેનના 50% 
 

 
➢ દાંડ (કલમ 8) 
• તે રાજ્ય સરકાર દ્વારા માન્દ્ય હોવુાં આવશ્યક છે. 

  -અશધશનયમની કલમ 8 માાં આપલેા શનયમો નીિ ે મજુબ છે: 
  1. કાયષસ્થળમાાં દાંડનુાં નોરટસ બોડષ પ્રદશિિત કરવુાં આવશ્યક છે 
  2. લાદવામાાં આવેલા દાંડ સામ ે કમષિારીને કારણ બતાવવાની તક આપો 
  3. દાંડની રકમ તેના વેતનના 3% હોવી જોઈએ 
  4. 15 વર્ષથી ઓછી ઉંમરના કોઈપણ કમષિારી પર દાંડ લાદવો જોઈએ નહીં 
  5.  હપ્તામાાં દાંડ વસલૂવો જોઈએ નહીં 
  6.  60 રદવસમાાં દાંડ વસલૂવો જોઈએ નરહ  
 7.  કમષિારી દ્વારા કરવામાાં આવેલ રદવસના અશધશનયમ અથવા બાદબાકી પર લાદવામાાં આવલે 
  8.  તે સામાન્દ્ય ભાંડોળમાાં જમા કરવામાાં આવ ેછે અન ેકમષિારીઓના લાભ માટે ઉપયોગમાાં 
લેવાય છે 
 



 

 

➢ ફરજમાાંથી ગેરહાજરી માટે કપાત (કલમ 9) 
• તે એમ્પપ્લોયર દ્વારા એક રદવસ અથવા કોઈપણ સમયગાળા માટે કાપવામાાં આવવી જોઈએ. 
• કમષિારી યોગ્ય કારણ વગર કામ કરવાનો ઇનકાર કરે છે જ્યારે તે કામના સ્થળે હાજર હોય 

ત્યારે તેન ેફરજ પરથી ગેરહાજર માનવામાાં આવવુાં જોઈએ 
•  જો 10 કે તેથી વધ ુવ્યક્તતઓ એકસાથ ેનોરટસ શવના અન ેકોઈપણ વ્યાજબી કારણ વગર 

ફરજ માટે ગેરહાજર રહ ેછે તેના વતેનની રકમ થી વધ ુના હોવી જોઈએ તેવી રકમ નો 
સમાવેિ થાય છે. 
 

➢ નકુસાન માટે કપાત (કલમ 10) 
• નકુસાનની રકમ કરતાાં વધ ુન હોવી જોઈએ 
• જ્યાાં સધુી નોકરી કરતી વ્યક્તતન ેતેની શવરુદ્ધ કારણ દિાષવવાની તક આપવામાાં ન આવે ત્યાાં 

સધુી કપાત કરવામાાં આવિ ેનહીં 
• તમામ કપાત અને વસલૂાત જવાબદાર વ્યક્તત દ્વારા રાખવા માટેના રજજસ્ટરમાાં નોંધાયેલી હોવી 

જોઈએ (કલમ 3) 
 

➢ એડવાન્સ વસલુાત બદલ કપાત કલમ 12 
• 7 (2) (એફ) – રોજગાર િરૂ થાય તે પહલેાાં કમષિારીને ચકૂવવામાાં આવ ેછે, મસુાફરી ખિષ માટે 

આપેલા કમષિારીઓને વેતનના પ્રથમ ચકુવણીથી આ રકમ પનુેઃપ્રાપ્ત થઈ િકતી નથી 
 
➢ શધરાણની વસલુાત બદલ કપાતો કલમ 12- A 
• 7 (2) (એફએફ) મજુબ, એમ્પપ્લોયર રાજ્ય સરકાર દ્વારા માંજૂર કરેલા શનયમો અનસુાર શ્રમના 

કલ્યાણ માટે બનેલા કોઈપણ ફાંડમાાંથી  લોનની વસલૂાત માટે કપાત કરી િકે છે 
 

➢ સહકારી માંડળીઓ અને વીમા યોજનાને ચકૂવણી માટે કપાત (કલમ 13) 
• 7 (j) સહકારી માંડળીઓને ચકૂવણી માટે અથવા ભારતીય પોસ્ટ ઓરફસ દ્વારા જાળવવામાાં આવતી 

વીમાની યોજના માટે કપાત 
• 7 (K) યોગ્ય સરકારની શસક્યોરરટીઝની ખરીદી માટે અથવા કોઈપણ પોસ્ટ ઓરફસ સેશવિંગ્સ બેંકમાાં 

જમા કરાવવા માટે આવી કોઈપણ સરકારની બિત યોજના. 
•   પોસ્ટ ઓરફસની કોઈપણ બિત યોજના 

 kk) એમ્પપ્લોયર અથવા રજજસ્ટડષ રેડ ્શુનયન દ્વારા રિાયેલ કોઈપણ ફાંડમાાં તેના યોગદાનની 
ચકૂવણી માટે કપાત નોકરી કરતી વ્યક્તત અથવા તેના પરરવાર અથવા બાંનેના કલ્યાણ માટે 
અન ે તે રાજ્ય સરકાર દ્વારા માંજૂર કરવામાાં આવ ે છે.   
 kkk) રજજસ્ટડષ રેડ ્શુનયનના સભ્યપદ માટે તેમના દ્વારા ચકૂવવાપાત્ર ફીની ચકુવણી માટે 



 

 

કપાત. 
 ઉપરોતત તમામ કપાત નોકરી કરતી વ્યક્તતની લેચખત અશધકૃતતા સાથ ેકરવામાાં આવી છે 

 
➢ કલમ 13-A – રજીસ્ટરની જાળવણી 

એમ્પપ્લોયરે નીિેની બાબતોમાાં નોંધણી જાળવવી જરૂરી છે: 
 a) રોજગારી મેળવનાર વ્યક્તતની શવગતો 
 b) તેમના દ્વારા કરવામાાં આવલે કાયષની પ્રકૃશત 
 c) તેમને ચકૂવવામાાં આવેલ વેતન 
 D) તેમના વેતનમાાંથી કપાત 
 e) તેમના દ્વારા આપવામાાં આવેલી રસીદો અન ેરજજસ્ટર અન ેરેકોર્ડષસ 3 વર્ષ માટે સાિવવા જોઈએ અન ે
તે શનરીક્ષણ સમયે ઉપલબ્ધ હોવા જોઈએ 
 

➢ કલમ 14 વનરીક્ષક 
• રાજ્ય સરકાર શનમણકૂ કરે 
• આ અશધશનયમ હઠેળ ફેતટરીઓના શનરીક્ષક હિ.ે 

 
➢ વનરીક્ષકોને આપવામાાં આવતી સવુવધાઓ કલમ 14-A 
• દરેક એમ્પપ્લોયર આ અશધશનયમ હઠેળ કોઈપણ પ્રવિે, શનરીક્ષણ, દેખરેખ, પરીક્ષા અથવા 

પછૂપરછ કરવા માટે ઈન્દ્સ્પેતટરન ેતમામ વાજબી સવલતો પરવડે. 
 

➢ વેતનની કપાતો અને વેતનનીચકુવણીમાાં ઢીલ કલમ-15 
• ક. 15 1) રાજ્ય સરકાર  
• મજૂર અદાલત કે ઔદ્યોચગક નાયપાંિના અધ્યક્ષ  
• કામદારના વળતર માટે ના કશમિનરને  
• દીવાની અદાલતના નાયશધિ અનભુવ ધરાવતા અશધકારીને  

 
➢ ક. 15 (2) વેતનની કપાત  

•  પગાર ચકૂવવામાાં ઢીલ તો વકીલ મારફત અથવા લેચખત ધરાવતા રજજસ્ટડષ રેડ ્શુનયન ના 
અશધકારી અથવા પેટા 1) શનમાયેલ અશધકારી 12 મરહનાની અંદર  

• પેટા ક.15 (3 હડેળ કોઇ અરજી દાખલ કરવામાાં આવી હોય આવી તપાસ થયા બાદ કપાત 
થયેલી રકમનુાં રરફાંડ પોતાને યોગ્ય લાગે તેવા વળતર સાથે કામદારને ચકૂવવાનો હુકમ કરિે. 

• અ) શદુ્ધબદુ્ધદ્ધની હતી 
• બ) કટોકટી અથવા વાજબી કાળજી વતેન ચકૂવવા અિતત હોય 
• ક) રકમનો અસ્વીકાર કયો હોય 



 

 

 
➢ ક. 15 (4)સનુાવણી કરનાર અશધકારી ને એમ થાય કે – 
• અ) અરજી હરેાન કરવાના ઇરાદાથી કરવામાાં આવી છે. દાંડ રૂ 50 સધુીનો દાંડ થઈ િકે. 

 
➢ અવેતન જૂથના દાવાઓના સાંદભયમાાં એક અરજી. કલમ 16 
• જો એવા ઘણા કમષિારીઓ છે જેમના વેતન ચકૂવવામાાં આવ્યા નથી, તો ઘણી અરજીઓની જરૂર 

નથી.  આવા તમામ કમષિારીઓ આ અશધશનયમ અનસુાર વેતનની ચકુવણી માટે સત્તાશધકારીને 
એક અરજી કરી િકે છે. 
 

➢ અપીલ ક.17 
• 1) ક 15 (2 પક્ષકારો પરરણામથી નારાજ છે  

જો ઉપરોતત એજન્દ્સીઓ દ્વારા અરજી નામાંજૂર કરવામાાં આવે તો, 
• તેઓ તેમનો કેસ જજલ્લા અદાલતમાાં લઈ જઈ િકે છે. 

અ) અશધકારીઓએ એમ્પપ્લોયરને 300/- રૂશપયાથી વધ ુવળતરનો આદેિ આપ્યો. 
• ક). 15(4 જે વ્યક્તતને ને દાંડ કરવામાાં આવ્યો હોય ત ે

  
➢ માલલક કે વેતન ચકૂવનાર વ્યદકતની જવાબદારી ક.17 એ 
•  ક.7 માાં હુકમ કરેલ હોય તો  
• કપાત કે પગાર ચકૂવવામાાં ઢીલ માાં માચલક કે પગાર ચકૂવવા જવાબદાર વ્યક્તત પ્રયાસ કરી 

રહલે છે 
• હુકમ મજુબ જે રકમ ચકૂવવાની થતી હોય તેટલી રકમની માચલકની કે વેતન ચકૂવવનાને 

જવાબદાર વ્યરકતની શમલકત જપ્તીમાાં લેવાનો હુકમ આપી િકે છે. 
• સાાંભળવાની તક  

 
➢ અવધકારીની સત્તાઓ ક.18 
• અ. પરુાવો લેવાના હતે ુ 
• બ. સાક્ષીની હાજરી  
• ક. દસ્તાવેજ રજૂ કરવાની ફરજ પાડવી  

 
➢ ગનુાઓ અને તેની પ્રદિયા ક.20 
• 1) જે વ્યક્તત કામદારોને પગાર ચકૂવવા જવાબદાર હોય, તે વ્યક્તત ક.5, 7,8,9,10,11 થી 13 

માાંથી કોઈ પણ કલમ નો ભાંગ કરે તો તેને રૂ.1500 થી 7500 સધુીનો દાંડ થઈ િકે છે. 
• 2) જે વ્યક્તત ક.4,5(4),6,8,10(2) અથવા 25 માાંથી કોઈ કલમ નો ભાંગ કરે તેનો રૂ. 3750 

સધુીનો દાંડ થઈ િકે છે. 



 

 

• 3) રેકડષ, રજજસ્ટર રાખવાની કે મારહતી  
અ) રજજસ્ટર કે રેકડષ રાખવા શનષ્ફળ જાય 
બ) મારહતી કે પત્રક પરુૂાં પાડવાનો ઇન્દ્કાર કરે 
ક) મારહતી પત્રક ખોટુાં હોવાની ખબર હોય, તો પણ જાણીબઝૂીને ને રજૂ કરાવે  
ડ) જવાબ આપવાનો ઇનકાર કરે છે,કોઈપણ પ્રશ્નનો જાણી જોઈન ેખોટો જવાબ આપે છે. 
       આવા દરેક ગનુા માટે રૂ. 1500 થી 7500 સધુી હોવા જોઈએ. 

• 4) જો કોઈ 
અ) શનરીક્ષકને તેની ફરજો શનભાવવામાાં જાણીજોઈને અવરોધે છે 
બ) આ કાયદાથી અશધકૃત નોંધ, શનરક્ષણ, તપાસ, દેખરેખ, કે તપાસ માટે વ્યાજબી સગવડ 
આપવાનો ઇનકાર કરે 
ક) કોઈપણ રજજસ્ટર અથવા અન્દ્ય દસ્તાવેજ શનરીક્ષકની માાંગ પર રજૂ કરવાનો જાણી જોઈને 
ઈન્દ્કાર કરે છે 
ડ) આ કાયદા હઠેળ પોતાની ફરજ બજાવવા શનરીક્ષક સમક્ષ તપાસ માટે જતી કોઈ વ્યક્તતને 
અટકાવવાનો પ્રયત્ન કરે. 
      દાંડ રૂ. 1500 ઓછા નઈ પરાંત ુરૂ. 7500 સધુી થઈ િકે છે. 

• 5) જો કોઈ વ્યક્તત જે આ અશધશનયમ હઠેળ શિક્ષાપાત્ર કોઈપણ ગનુા માટે દોશર્ત ઠરવામાાં આવી 
હોય, ફરી બીજા કોઈ ગનુા માટે દોશર્ત ઠરે છે 
-તો તે પછીની સજા મદુતની કેદની સજાને પાત્ર થિે દાંડ સાથે કે જે આ કાયદા હઠેળ રૂ.3750 
રૂશપયાથી ઓછા હોવા છતાાં જે બાવીસ હજાર પાાંિસો સધુી શવસ્તરી િકે છે 
-શનરીક્ષકની જાણમાાં જે ગનુાની સજા કરવામાાં આવી રહી છે તે તારીખની તારીખથી બે વર્ષથી 
વધ ુસમય પહલેાાં કરવામાાં આવેલ કોઈપણ સજાને ધ્યાનમાાં લેવામાાં નઈ આવે. 

• 6) નક્કી કરેલ તારીખ સધુી કોઈ વ્યક્તતને પગાર ચકૂવવામાાં શનષ્ફળ જાય અથવા જાણીજોઈને 
અવગણના કરે તેની સામે લેવામાાં આવી િકે તેવી અન્દ્ય કોઈપણ કાયષવાહીમાાં પવૂષગ્રહ રાખ્યા 
શવના, શિક્ષાને પાત્ર રહિેે. 
 

➢ પ્રદિયા ક.21 
• 1) અરજી માંજૂર કરતી વખત ેઆવી ફરરયાદ કરવાની પરવાનગી આપી હોય. 
• 2) ક.20(1) ગનુા માટે કોઈ વ્યરકત સામ ેફરરયાદ કરવાની પરવાનગી આપતા પેહલાાં  

 

કામદાર સાંઘોનો કાયદો-1926 
1. પ્રાસ્તાશવક 
 
ભારતે કલ્યાણ રાજ્યનો આદિષ સ્વીકાયો છે. એટલે રાજ્યે પણ શવશવધ આશથિક ક્ષતે્રો પર અંકુિ મેળવવાનુાં 
િરૂ ક્ુું છે. માચલકો જુદી જુદી રીતો અખત્યાર કરીને કામદારોને ચસૂી ન લે, તે જોવાની સરકારની ફરજ 



 

 

છે, કામદારોની શવશવધ પ્રવશૃત્તઓને મળતુાં મહત્ત્વ હવે વધવા લાગ્્ુાં છે. આથી કામદારોની પ્રવશૃત્તઓને 
વ્યવક્સ્થત સ્વરૂપ આપવા માટે તેને કાયદેસર માન્દ્યતા આપવાનુાં જરૂરી જણા્ુાં. આ હતેથુી ભારતીય 
કામદાર સાંઘોનો કાયદો, 1926 ઘડવામાાં આવ્યો છે. 
 
કામદાર સાંઘ રિવાનો અશધકાર :- 
કામદાર સાંઘ રિવાનો અશધકાર બાંધારણના અન.ુ 19 (1) (સી) હઠેળ અપાયેલ મળૂભતૂ અશધકાર છે. જો 
કે આ અશધકાર બાંધારણના અન.ુ 19 (1) (6) હઠેળનાાં વાજબી શનયાંત્રણોન ેઆધીન છે. કેટલાક સાંજોગોમાાં 
કામદાર સાંઘના અશધકારીઓને ફોજદારી કાયષવાહીમાાંથી મકુ્તત મળે છે. કામદાર સાંધની કેટલાક હતેઓુ 
માટે નોંધણી કરાવવાનુાં જરૂરી છે. જોકે ઔદ્યોચગક તકરારના કાયદા હઠેળ ઔદ્યોચગક તકરાર ઉઠાવવા માટે 
કામદાર સાંઘની રિના ફરજજયાત નથી. એટલે કે કોઈ કામદાર સાંઘનો સભ્ય ન હોવા છતાાં ઔદ્યોચગક 
તકરારના શનવારણ માટે કાયદો તેન ેમદદ પરૂી પાડે છે. આમ, કામદાર સાંઘની રિના ઔદ્યોચગક તકરારના 
શનવારણ માટે જરૂરી નથી. 
 

2. વ્યાખ્યાઓ (ક. 2) 
1. કારોબારી સશમશત(Executive): 
કારોબારી સશમશત એટલ ેકામદાર સાંઘ (રેડ ્શુનયન)નો વહીવટ જે માંડળને સોંપવામાાં આવેલો હોય તે 
માંડળને ભલે પછી ગમે તે નામથી ઓળખવામાાં આવતુાં હોય. 
 
2. હોદે્દદાર (office-bearer): 
કામદાર સાંઘની બાબતમાાં હોદે્દદારમાાં કારોબારી સશમશતના સભ્યનો સમાવેિ થાય છે, પરાંત ુ તેમાાં 
ઓરડટરનો સમાવેિ થતો નથી. 
 
3. શનયત (Prescribed): 
એટલે આ કાયદા હઠેળના શનયમનો હઠેળ શનયત. 
 
4. નોંધાયલેી કિેરી (Registered Office): 
નોંધાયેલ કિેરી એટલ ેઆ કાયદા હઠેળ કામદાર સાંઘની વડી કિેરી તરીકે નોંધાયલે કિેરી. 
 
5. નોંધાયલેી કામદાર સાંઘ (Registered Trade Union) : નોંધાયેલ કામદાર સાંઘ એટલે આ કાયદા હઠેળ 
નોંધાયેલ કામદાર સાંઘ. 
 
6. રજજસ્રાર (Registrar) : 
રજજસ્રાર એટલે કલમ 3 હઠેળ ઉચિત સરકારે શન્તુત કરેલ કામદાર સાંઘોનો રજજસ્રાર અને તેમાાં વધારાના 
અથવા નાયબ રજજસ્રારનો સમાવેિ થાય છે. 



 

 

 
7 . કામદાર તકરાર (Trade Dispute) : 
કામદાર તકરાર એટલે કોઈ વ્યક્તતની રોજગારી કે બેરોજગારી શવરે્ અથવા નોકરીની િરતો કે જુરોની 
િરતો અંગે માચલકો અને કામદારો વચ્િે અથવા કામદારો અને કામદારો વચ્િે અથવા માચલકો અન ે
માચલકો વચ્િેની તકરાર, કામદાર એટલે ઉદ્યોગમાાં નોકરી કરતી તમામ વ્યક્તતઓ. પછી ભલે તે જ 
માચલકના નામાાં આ તકરાર ઉપક્સ્થત થાય છે તેની નોકરીમાાં ન હોય. 
 
8.કામદાર સાંઘ:- 
કામદાર કામદારો વચ્િેનો અથવા કામદારો અને કામદારો વચ્િેનો અથવામાચલકો-માચલકો વચ્િેના 
સાંબાંધોને શનયાંશત્રત કરવાના અથવા વેપાર-ધાંધા પર પ્રશતબાંધક િરતો લાદવાના પ્રાથશમક હતેથુી રિવામાાં 
આવેલ કામિલાઉ કે કાયમી સાંઘ અને તેમાાં બે કે તથેી વધારે કામદાર સાંધોના મહામાંડળનો સમાવેિ 
થાય છે. 
     પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે આ કાયદો- 
(i) ભાગીદારોના તેમના ધાંધા શવરે્ની સમજૂતીઓને; 
(ii) કોઈ માચલકે તેણે રોકેલ માણસો સાથે નોકરી બાબતે કરેલ સમજૂતી. 
(iii) ધાંધાની પ્રશતષ્ઠાના અથવા કોઈ વ્યવસાય, વેપાર કે હસ્તકલામાાં સલાહ બદલ અવેજની સમજૂતીને 
-અસર કરિે નહીં.  
 
  -કામદારોની નોંધણી:- 
 
1.. રજજસ્રારની શનમણકૂ (ક. 3) 
(1) ઉચિત સરકાર દરેક રાજ્ય માટે કોઈ વ્યક્તતની રજજસ્રાર તરીકે શનમણકૂ કરિે. 
(2) આ કાયદા હઠેળ શન્તુત થયેલ રજજસ્રારની જે સત્તાઓ અને કાયો ઉચિત સરકાર નક્કી કરે તે સત્તાઓ 
અને થવી રજજસ્ટારની દેખરેખ હઠેળ બજાવવા માટે પોતાને યોગ્ય લાગે તેટલી સાંખ્યામાાં વધારાના 
(Additional) અને નાયબ Deputy) રજજસ્રારોની શનમણકૂ ( કરિે અન ેતેમણે જે શવસ્તારોમાાં કામગીરી 
કરવાની હિે, તે શવસ્તારો શનરદિષ્ટ કરિે. 
(3) પેટા ક. 2 હઠેળના હુકમની જોગવાઈઓને આપીન રહીને, વધારાના કે નાયબ રજજસ્ટાર, રજજસ્રારની 
જે હરજો જે શવસ્તારમાાં બજાવતા હોય, તે શવસ્તારમાાં નોંપાયેલ કામદાર સાંધની નોંધાયેલ કિેરીના 
સાંબાંધમાાં તે વધારાના કે નાયબ રજજસ્રાર આ કાયદાના હતે ુમાટે રાજજસ્રાર ગણાિે. 
 
2 . નોંધણીની રીત (ક. 4)* 
        કામદાર સાંઘ (Trade Union)ના સાત કે તેથી વધારે સભ્યો, કામદાર સાંઘના શનયમોમાાં પોતાની 
સહી કરીને અને નોંધણી સાંબાંધની આ કાયદાની જોગવાઈઓનુાં પાલન કરીને, આ કાયદા હઠેળ કામદાર 
સાંઘની નોંધણી માટે અરજી કરી િકે. 



 

 

 
3 . નોંધણી માટેની અરજી (ક. 5) 
(1) કામદાર સાંઘની નોંધણી માટેની દરેક અરજી રજજસ્રારને કરવામાાં આવિે. તેની સાથે કામદાર સાંઘના 
શનયમો જોડવામાાં આવિે અને તેની સાથે એક બીજુ ાં અંક શનવેદન મોકલવામાાં આવિે, જેમાાં નીિે મજુબ 
શવગતો હિે, એટલ ેકે 
(એ) અરજદારોનાાં નામ અને સરનામાાં, ધાંધો વગેરે. 
(એએ)* કામદારોના કામદાર સાંઘની બાબતમાાં, અરજી કરનાર કામદાર સાંઘના સભ્યોના નામો, વ્યવસાય 
અને કામના સ્થળનુાં સરનામુાં.  
(બી)કામદાર સાંઘનુાં નામ અને તેની વડી કિેરીનુાં સરનામુાં.  
(સી) કામદાર સાંઘના અશધકારીઓનો હોદો, નામ, ઉંમર, સરનામુાં અને ધાંધો. 
              (2) નોંધણી માટેની અરજી કયાષન ુાં અગાઉના એક વર્ષ કરતાાં વધારે સમયથી જો કામદાર 
સાંઘ જો અક્સ્તત્વમાાં હોય, તો અરજીની સાથે શનયત નમનૂામાાં અને શનયત શવગતો સાથે કામદાર સાંઘની 
શમલકતો અને જવાબદારીઓ અંગેનુાં એક શનવેદન રજજસ્રારને મોકલવામાાં આવિે. 
 
4.કામદાર સાંઘના શનયમોમાાં સમાશવષ્ટ કરવાની જોગવાઈઓ (ક. 6) 
             જ્યારે કોઈ કામદાર સાંઘ ેનોંધણી માટે અરજી કરેલ હોય ત્યારે આ કાયદાની જોગવાઈઓ 
અનસુાર જ્યાાં સધુી તેની કારોબારીની રિના કરવામાાં આવી ન હોય અને તેના શનયમોમાાં નીિેની 
ભાબતોની જોગવાઈ કરવામાાં આવી ન હોય ત્યાાં સધુી કામદાર સાંઘ નોંધણી માટે હકદાર બનિે નહીં. 
તેના શનયમોમાાં કઈ બાબતો માટે જોગવાઈ કરવી જોઈએ તે બાબતો નીિે પ્રમાણ ેછે : 
 
(એ) કામદાર સાંઘનુાં નામ; 
(બી) સમગ્ર ઉદે્દિો કે જેના માટે સાહસની સ્થાપના કરવામાાં આવલે હોય; 
(સી) એવા તમામ હતેઓુ કે જેના માટે કામદાર સાંઘનુાં સામાન્દ્ય ફાંડ લાગ ુપાડી િકાય, આ તમામ હતેઓુ 
એવા હોવા જોઈએ કે જેની આ કાયદા હઠેળ કાયદેસર રીતે ફાંડ લાગ ુપાડી િકાય: 
 
(ડી) કામદાર સાંઘના સભ્યોની યાદીનો શનભાવ અને કામદાર સાંઘના હોદેદારો તેમજ સભ્યો મારફત તેનુાં 
શનરીક્ષણ કરવા માટે પરૂતી સવલતો; 
(ઈ) સામાન્દ્ય સભ્યોન ેપ્રવિે, આ સામાન્દ્ય સભ્યો ખરેખર કામદાર સાંઘ જેની સાથે સાંબાંશધત હોય ત ે
ઉદ્યોગમાાં કામે કે નોકરીએ રખાયેલ હોવા જોઈએ, કામદાર સાંઘની કારોબારીની રિના માટે કલમ 22 
હઠેળ હોદે્દદારો તરીકે માનદ્દ અથવા કામિલાઉ સભ્યોને પ્રવેિ; 
(ઈઈ)* કામદાર સાંઘના સભ્યો દ્વારા લઘતુમ લવાજમની ચકુવણી 
   (i) ગ્રામ શવસ્તારના કામદારો માટે વાશર્િક રૂ. 1 થી; 
   (ii) અન્દ્ય અસાંગરઠત ક્ષતે્રના કામદારો માટે વાશર્િક રૂ. 3; 
   (iii) અન્દ્ય કોઈપણ પ્રસાંગે કામદારો માટે વાશર્િક રૂ. 3 - થી ઓછાં હોવુાં જોઈએ નહીં. 



 

 

(એફ) શનયમોથી ખાત્રી અપાયેલ કોઈ લાભ માટે કોઈપણ સભ્ય હકદાર બની િકે તે માટેની િરતો અન ે
સભ્યપદ કોઈ દાંડ અથવા જપ્તી ક્યારે લાદી િકાય ત ેમાટેની િરતો; 
(એફએફ) જે સભ્યોનુાં લવાજમ 6 કરતા વધારે માસ માટે અથવા શનયમોમાાં જોગવાઈ કરવામાાં આવે 
તેટલા ઓછા સમય માટે બાકી હોય તવેી વ્યક્તતઓના કામદાર સાંઘના સભ્યપદનો અંત (આ તલોઝ ફતત 
ગજુરાત રાજ્ય પરૂત ુાં મયાષરદત છે.) 
(જી)શનયમોમાાં ફેરફાર, સધુારો કે રદ કેવી રીતે કરવામાાં આવિે તે રીત; 
(એિ) કામદાર સાંઘની કારોબારી અને તેના અન્દ્ય હોદે્દદારોની ચ ૂાંટણી અન ેરૂખસદ કઈ રીતે આપવામાાં 
આવિે ત ેરીત; 
(એિએિ)* કામદાર સાંઘની કારોબારીના સભ્યો અન ેઅન્દ્ય હોદેદારો કેટલા સમય માટે ચ ૂાંટવામાાં આવિ ે
તેનો સમયગાળો; 
(આઈ) કામદાર સાંઘના, ફાંડનો સલામત હવાલો, શનયત કરવામાાં આવે તે રીતે તેના રહસાબોનુાં વાશર્િક 
ઓરડટ અને કામદાર સાંઘના હોદે્દદારો તેમજ સભ્યોના રહસાબી િોપડાઓના શનરીક્ષણ માટે પરૂતી સવલતો; 
અન ે
(આઈ આઈ)કામદાર સાંઘનુાં શવસર્જન કઈ રીતે કરવામાાં આવિે તેની રીત; 
 
5. નોંધણી (ક. 8):- 
        જ્યારે રજજસ્રારને સાંતોર્ થાય ત્યારે નોંધણી કરી િકે છે.   
 
6. નોંધણીનુાં પ્રમાણપત્ર (ક. 9) 
            ક. 8 હઠેળ કામદાર સાંઘની નોંધણી કયાષ પછી રજજસ્રાર શનયત નમનૂામાાં નોંધણીનુાં 
પ્રમાણપત્ર કાઢી આપણ ેઅને તે કામદાર સાંઘની આ કાયદા હઠેળ યોગ્ય રીતે નોંધણી કરવામાાં આવી છે 
તે બાબતનો આખરી પરુાવો છે.  
 
7 . નોંધણી રદ કરવી (ક. 10) 
(એ) શનયત રીતે ઇકરાર કરેલી અરજી રજજસ્રારને કરવાથી રજજસ્ટાર નોંધણીનુાં પ્રમાણપત્ર પાછાં ખેંિી િકે 
અથવા રદ કરી િકે; અથવા 
(બી) નીિેના સાંજોગમાાં રજજસ્ટાર નોંધણીનુાં પ્રમાણપત્ર પાછાં ખેંગી િકે બથવા રદ કરી િકે, એટલે કે -
જો રજજસ્રારને એમ ખાતરી થાય કે - 
 (1) નોંધણીનુાં પ્રમાણપત્ર ભલૂથી અથવા દગાથી મેળવવામાાં આવ્્ુાં હત ુાં. અથવા 
 (2) કામદાર સાંઘનુાં અક્સ્તત્વ હવે રહ્ુાં નથી; અથવા 
 (3) કામદાર સાંઘે ઇરાદાપવૂષક અથવા રજજસ્રારની નોરટસ હોવા છતાાં આ કાયદાની કોઈ જોગવાઈનો 
ભાંગ કયો છે; અથવા 
 (4) કાયદાની જોગવાઈને અસાંગત ( એવા શનયમનો અમલ કરવાનુાં િાલ ુરાખ્્ુાં હોય; આથવા (5) 
શનયમમાાં જે બાબતની જોગવાઈ કરવાની હોય, તેવો શનયમ રદ કયો છે. 



 

 

(સી) જો રજજસ્રારને એમ ખાત્રી થાય કે નોંધાયેલ કામદાર સાંઘના કામદારોની સાંખ્યા જરૂરી સમા ધરાવતી 
બાંધ થયલે છે, તો તવેા સમયે રજજસ્રાર નોંધણી રદ કરી િકે. 
 
8.અપીલ (ક . 11) 
          (1) કામદાર સાંઘની નોંધણી કરવાના રજજસ્રારના ઇન્દ્કાર અથવા નોંધણીનુાં પ્રમાણપત્ર પાછાં 
ખેંિી લવેાથી અથવા ત ેરદ કરવાથી નારાજ થયેલ વ્યક્તત શનયત સમયમાાં-- 
(એ) જો કામદાર સાંઘની કિેરી પ્રેશસટન્દ્સી ટાઉનની હદમાાં હોય, તો હાઈકોટષને અપીલ કરી િકે; અથવા 
(એએ) જ્યારે વડી કિેરી મજૂર અદાલત અથવા ઔઘોચગક ન્દ્યાય પાંિની હકૂમતમાાં આવેલ હોય તો, ત ે
અદાલત અથવા યથાપ્રસાંગ, ઔદ્યોચગક ન્દ્યાયપાંિને અપીલ કરી િકાય. 
(બી) જ્યારે કામદાર સાંઘની કિેરી અન્દ્ય કોઈ શવસ્તારમાાં હોય, ત્યારે ઉચિત સરકારે તે શવસ્તાર માટે 
શન્તુત કરેલ મળૂભતૂ હકૂમત ધરાવતી અને વધારાના મદદનીિ ન્દ્યાયાધીિની અદાલતથી ઊતરતી 
નરહ, એવી અદાલતને અપીલ કરી િકે;  
                (2) અપીલ અદાલત અપીલન ેરદ કરી િકે; અથવા તે સાંઘની નોંધણી કરવાની અન ે
નોંધણીનુાં પ્રમાણપત્ર કાઢી આપવાનો રજજસ્ટારને હુકમ કરિે: અથવા પ્રમાણપત્ર પાછાં ખેંિવાનો કે રદ 
કરવાનો રજજસ્ટારનો હુકમ રદ કરિે અને રજજસ્ટાર અપીલ અદાલતના હુકમનુાં પાલન કરિે. 
               (3) સી. પી. સી. 1908 હઠેળ દાવો િલાવતી વખત ેઅદાલતને જે સત્તાઓ હોય છે તેવી 
જ સત્તાઓ અપીલ અદાલતને પેટા ક. (1)ના હતેઓુ માટે અપીલ િલાવવા સાંબાંધમાાં રહિેે. અપીલ 
અદાલત અપીલના પથષ સાંબાંધી હુકમ આપી િકે અને જાણે કે દીવાની દાવામાાં આવુાં ખિષ આપવાનો હુકમ  
કરવામાાં આવ્યો હોય. તે રીતે ખિષ વસલૂ કરી િકાિે. 
(4) હાઈકોટષ શસવાયની અપીલ અદાલત અપીલ રદ કરે તો તેનાથી નારાજ થયેલ વ્યક્તતને હાઈટાંગ 
અપીલ કરવાનો અશધકાર રહિેે. અપીલના હતેઓ માટે હાઈકોટષને પેટા ક. 2 અને 3 હઠેળની સત્તાઓ 
વહિેે અને તે પેટા કલમની જોગવાઈઓ તે રીતે લાગ ુપડિે. 
 
9. નોંધાયેલ કિેરી (ક. 12) 
નોંધાયેલ કામદાર સાંઘન ેમોકલવાના સાંદેિો અને નોરટસો તેની નોંધાયેલ કિેરીએ મોકલી િકાય. વડી 
કિેરીના સરનામામાાં ફેરફાર થાય તો, ફેરફાર થયાની તારીખથી 14 રદવસમાાં તે અંગેની લેચખત નોરટસ 
રજજસ્રારને આપવામાાં આવિે અને રજજસ્રાર રજજસ્ટરમાાં બદલાયેલુાં સરનામુાં નોંધી લેિે. 
 
10 . નોંધાયેલ કામદાર સાંઘનુાં કાનનૂી વ્યક્તતત્વ (ક. 13) 
જે નામથી કામદાર સાંઘની નોંધણી કરવામાાં આવી હોય તે નામથી દરેક નોંધાયેલ કામદાર સાંથ શનયશમત 
સાંસ્થા (Body Corporate) ગણાિે અને તેને કાયમી અક્સ્તત્વ રહિેે. તેનુાં કોમન સીલ રહિેે. તેને જ ાંગમ કે 
સ્થાવર શમલતત મેળવવાનો, ધારણ કરવાનો અને કરાર કરવાનો અશધકાર રહિેે. તે નોંધાયેલ નામથી 
દાવો કરી િકિે અને તેની સામે તે નામથી દાવો થઈ િકિે. 
 



 

 

11 . કેટલાક કાયદાઓ નોંધાયેલ કામદાર સાંઘને લાગ ુપડતા નથી. (ક. 14) 
(1) The Societies Registration Act, 1860 
(2) The Co-operative Society's Act, 1912 
(3) The Company's Act, 1956 
 

- સામાન્ય ફાંડનો ઉપયોગ કરવાના હતેઓુ (ક. 15) 
નોંધાયેલ કામદાર સાંઘના સામાન્દ્ય ફાંડનો ઉપયોગ નીિનેા હતેઓુ માટે જ કરી િકાય. તે શસવાયના કોઈ 
હતેઓુ માટે તેનો ઉપયોગ કરી િકાિે નરહ એટલે કે - 
(1) કામદાર સાંઘના અશધકારીઓના પગારો, ભથથાાંઓ અને ખિાષઓ ભરપાઈ કરવા માટે; 
(2) કામદાર સાંઘનો વહીવટ ખિષ ચકૂવવા માટે અને તેના કામદાર સાંઘના સામાન્દ્ય ફાંડનુાં ઓરડટ 
કરાવવાના ખિષનો સમાવેિ થાય છે; 
(3) કામદાર સાંઘના સભ્યના માચલક સાથેના સાંબાંધમાાંથી ઉત્પન્ન થતા સાંઘના અથવા સભ્યના અશધકારનુાં 
રક્ષણ કરવા માટે કે તે મેળવવા માટે કાયદા મજુબ દાખલ કરવામાાં આવેલ ફરરયાદ અથવા બિાવ માટે 
આવી ફરરયાદ કે બિાવમાાં સાંઘ કે કામદાર એક પક્ષકાર હોવો જોઈએ.  
(4) કામદાર સાંઘ કે તેના સભ્યવતી ઔદ્યોચગક તકરારો િલાવવા માટે; 
 
(5) ઔદ્યોચગક તકરારોમાાંથી ઉપક્સ્થત થયેલ ખોટનુાં સભ્યોને વળતર ચકૂવવા માટે; (6) સભ્યોના 
અવસાન, વદૃ્ધાવસ્થા, માાંદગી, અકસ્માત કે બેકારીના પ્રસાંગોએ સભ્યોને અથવા તેમના આશશ્રતોને 
આપવામાાં આવતી ભથથાાંઓ માટે; 
 
(7) સભ્યોની જજિંદગીના વીમા માટે અથવા વીમાની પોચલસી હઠેળની જવાબદારી સ્વીકારવા માટે અથવા 
સભ્યોની માાંદગી, અકસ્માત કે બેકારી સામેની વીમાની પોચલસી હઠેળની જવાબદારી માટે; 
 
(8) સભ્યોના અથવા તેમના આશશ્રતો માટે િકૈ્ષચણક, સામાજજક અથવા ધાશમિક લાભોની જોગવાઈઓ માટે; 
તેમાાં ગજુરનાર સભ્યની ઉત્તરરિયા કે ધાશમિક રિયાના ખિષનો સમાવેિ થાય છે. 
 
(9) માચલકો અથવા કામદારોને અસર કરતાાં પ્રશ્નોની િિાષ કરત ુાં સામશયક િાલ ુરાખવા માટે; (10) કામદાર 
સાંઘનુાં સામાન્દ્ય ફાંડ જે કોઈ હતે ુમાટે વાપરવામાાં આવે, તેને વેગ આપવા માટે સાધારણ 
 
રીતે કામદારોનુાં રહત સધાય તેવા હતેલુક્ષી કારણના ફાળાની ચકુવણી માટે; પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં 
આવે છે કે કામદાર સાંઘને વર્ષ દરશમયાન ત્યાાં સધુીમાાં સામાન્દ્ય ભાંડોળમાાં જે આવક થઈ હોય અને તે 
વર્ષની િરૂઆતમાાં તે ફાળાની જમા બાજુની શસલકનો જે કુલ સરવાળો થાય તેના % કરતાાં વધ ુખિષ 
આવા ફાળામાાં કોઈ પણ નાણાકીય વર્ષમાાં વર્ષ દરશમયાન થઈ િકિ ેનરહ. 
 



 

 

-  રાજકીય હતેઓુ માટે અલગ ફાંડની રચના (ક. 16) 
(ક) અલગ રીતે ફાળામાાં ભરપાઈ થયેલ રકમમાાંથી નોંધાયેલ કામદાર સાંઘ એક અલગ ફાંડની રિના કરી 
િકે અને તેનો ઉપયોગ પેટાકલમ 1માાં શનરદિષ્ટ કરેલા કોઈપણ હતેનેુ સસુ ાંગત રહીને તેના સભ્યોના 
નાગરરક અને રાજકીય રહતોના ઉત્તેજન માટે કરી િકે. 
 
(ખ) પેટા કલમ-1માાં જેનો ઉલ્લખે કરવામાાં આવ્યો છે, તે હતેઓુ નીિ ેપ્રમાણ ેછે : 
(1) બાંધારણ અથવા સ્થાશનક સત્તા હઠેળ રિાયેલ ધારાસભાના સભ્યો તરીકેનુાં, ચ ૂાંટણીના ઉમેદવારન ે
અથવા સાંભશવત ઉમેદવારન ેચ ૂાંટણી માટે, ઉમેદવારી માટે, સીધી કે આડકતરી રીતે થયેલ ખિષ ભરપાઈ 
કરવા માટે; 
(2) આવા ઉમેદવાર કે સાંભશવત ઉમેદવારના ટેકામાાં ભરવામાાં આવેલ સભા માટે કે સારહત્ય કે દસ્તાવેજોની 
વહેંિણી માટે; અથવા 
(3) બાંધારણ કે સ્થાશનક સત્તા હઠેળ રિાયલે ધારાસભાના સભ્યોના ભરણપોર્ણ માટે; અથવા 
(4) મતદારોની નોંધણી માટે અથવા બાંધારણ કે સ્થાશનક સત્તા હઠેળ રિાયેલ ધારાસભાના ઉમેદવારની 
પસાંદગી માટે; 
(5) કોઈ પ્રકારની રાજકીય સભાઓ ભરવા માટે અથવા કોઈ પ્રકારનુાં રાજકીય સારહત્ય કે દસ્તાવેજોની 
વહેંિણી માટે; 
(6) પેટાકલમ-1 હઠેળ રિાયેલ ફાંડમાાં ફાળો આપવાની કોઈ સભ્યને ફરજ પાડી િકાિે નરહ અને કોઈ 
સભ્યે આવા ફાંડમાાં ફાળો ન આપ્યો હોય તે કારણસર તેને કામદાર સાંઘના લાભોમાાંથી બાકાત રાખી િકાિે 
નરહ અથવા અન્દ્ય સભ્યોને જે લાભો મળતા હોય તનેી સરખામણીમાાં તનેે કોઈ અસમથષતા હઠેળ મકૂવામાાં 
આવિે નરહ. આવા ફાંડમાાં ફાળો આપવાની બાબતનો કામદાર સાંઘમાાં પ્રવેિ કરવા માટેની પવૂષિરત તરીકે 
ગણવામાાં આવિે નરહ. 
  

- કેટલાક દકસ્સાઓમાાં દીવાની દાવામાાંથી મકુ્તત (ક. 18) 
 
        (1) નોંધાયેલ કામદાર સાંઘ, તેના કોઈ અશધકારી કે સભ્યનુાં કૃત્ય અન્દ્ય કોઈ વ્યક્તતને તેની 
નોકરીનો ભાંગ કરવા પ્રેરે છે અગર કોઈ વ્યક્તતના વપેાર, ધાંધા, નોકરીની સાથે અગર કોઈ વ્યક્તતની 
ઇચ્છા, મજુબના, તેની મડૂીની કે મજૂરીની વ્યવસ્થા કરવાના હક્ક સાથે તે કૃત્ય અસાંગત છે, તેવા કોઈ 
કારણને આગળ ધરીને કે તેને વેગ આપવા માટે તે કૃત્ય સાંબાંધમાાં, કોઈ નોંધાયલે કામદાર સાંઘ, તનેા 
અશધકારી કે તેના સભ્ય સામે કોઈ દીવાની અદાલતમાાં દાવો કે અન્દ્ય કાનનૂી પ્રરિયા થઈ િકિે નરહ.  
          (2) કામદાર સાંઘના કોઈ એજન્દ્ટે ઔદ્યોચગક તકરારના સાંબાંધમાાં કરેલ અપકૃત્યની બાબતમાાં જો 
એમ પરુવાર કરવામાાં આવે કે તેણે કારોબારી સશમશતની જાણ વગર અથવા કારોબારી સશમશતની સ્પષ્ટ 
સિૂના શવરુદ્ધ આ કૃત્ય ક્ુું હત ુાં તો તે સાંબાંધમાાં દીવાની અદાલતમાાં દાખલ કરવામાાં આવેલ દાવામાાં કે 
કાનનૂી પ્રરિયામાાં કામદાર સાંઘની કાાંઈ જવાબદારી નરહ થાય.  
 



 

 

-  કામદાર સઘનુાં સભ્યપદ મેળવવા માટે સગીરોના હકો (ક. 21) 
       કામદાર સાંઘના શનયમોને આધીન રહીને 15 વર્ષની ઉંમર પ્રાપ્ત કરેલ કોઈ પણ વ્યક્તત 
નોંધાયેલ કામદાર સાંઘનુાં સભ્યપદ મેળવી િકે અને ઉપર મજુબ આધીન રહીને, તે સભ્ય તરીકેના તમામ 
હક ભોગવી, ઈન કરિે અન ેપહોંિો આપિે. 
       પરાંત ુજોગવાઈ એવી કરવામાાં આવે છે કે જેની ઉંમર 18 વર્ષની ન હોય, તો આવા કામદાર 
સાંઘનો અશધકારી બની િકે નરહ. 
 

- કામદાર સાંઘના હોદે્દદારની અસમથયતા (ક. 21-એ) : 
નીિેની વ્યક્તત કામદાર સાંઘના હોદે્દદાર કે કારોબારીના સભ્ય તરીકે પસાંદ થવાને ગેરલાયક છે 
(1) જો તેને 18 વર્ષ થયેલ ન હોય; 
(2) જો તેને નૈશતક અધ:પતન સરહતના કોઈ ગનુા માટે ભારતમાાં કેદની સજા થઈ હોય, શસવાય કે  
તેને જેલમાાંથી છોડવામાાં આવ્યે પાાંિ વર્ષ પરૂાાં થયા હોય.  
 
-  વવસર્જન (ક. 27) 
            (1) જ્યારે નોંધાયેલ કામદાર સાંઘનુાં શવસર્જન કરવામાાં આવે, ત્યારે કામદાર સાંઘના માંત્રી અન ે
સાત સભ્યોની સહીવાળી શવસર્જનની લેચખત નોરટસ, શવસર્જન થયાના 14 રદવસમાાં રજજસ્રારને એમ ખાતરી 
થાય કે કામદાર સાંઘના શનયમોને આધીન રહીને શવસર્જન કરવામાાં આવ્્ુાં છે, તો ત ે શવસર્જનની નોંધ 
કરિે અને નોંધણી થયાની તારીખથી શવસર્જન અમલી બનિે. 
            (2) જ્યારે નોંધાયેલ કામદાર સાંઘની શવસર્જનની નોંધણી કરવામાાં આવી હોય અને શવસર્જન 
થતાાં કામદાર સાંઘના ફાંડની વહેંિણી અંગ ેસાંથના શનયમોમાાં કાાંઈ જોગવાઈ ન હોય, તો રજજસ્રાર શનયત 
કરવામાાં આવે તે રીતે સભ્યો વચ્િે ફાંડની વહેંિણી કરિે. 
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